I. BIBLIOGRAFIE:
1. Constitutia Romaniei;
2. PARTEA 111, V, VI si VII din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ;
3. Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;
4. Ordonanta de Guvern nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;
S. Legea nr.52/2003 (*republicatd*) privind transparenta decizionald in
administratia publicd®);
6. Legea nr.544 /2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile i completarile ulterioare;
7. Legeanr.213/1998 privind reglementarea domeniului public si privat;
8. Legea nr.134 /2010, republicata si actualizata — privind Codul de procedura
civila, cu modificarile si completarile ulterioare;
9. Legea nr.227/2015 privind Codul Fiscal si normele de aplicare ale acestuia
cu modificarile si completarile acestuia;
10. Legea nr.554 /2004, actualizata, a contenciosului administrativ;

II. CONDITII DE PARTICIPARE

1) Conditiile generale sunt cele prevazute de art. 465 din O.U.G. nr.57/2019
privind Codul administrative: ' )

Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplinad de exercitiu;

¢) este apt din punct de vedere medical si psihologic sad exercite o functie
publica. Atestarea starii de sanitate se face pe bazi de examen medical de
specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica
organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege
pentru ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea
functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei
infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia
post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita
profesia ori activitatea In executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare
judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publicid sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica.

2) Conditii specifice

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta,
in stiinte juridice.



