JUDETUL BUZAU
COMUNA GHERASENI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind infiintarea si organizarea serviciului
“CONSILIUL LOCAL GHERASENI - SERVICIUL SALUBRIZARE?”,
serviciu public de interes local, specializat, cu personalitate juridica,
infiintat si organizat in subordinea Consiliului Local al comunei GHERASENI,
judetul Buziu

Consiliul Local al comunei Gheraseni,

Avand in vedere:
- referatul de aprobare al primarului comunei GHERASENI, in calitatea sa
initiator, inregistrat sub nr. 601/13.02.2020;
- raportul de specialitate al compartimentului juridic din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei GHERASENI inregistrat sub nr.
602/13.02.2020;

- raportul de avizare nr.724/19.02.2020 al Comisiei pentru administratie publica
locala, juridica, apararea ordinii si linistii publice, a drepturilor cetatenilor din
cadrul Consiliului local al comunei Gheraseni, judetul Buzau;

- raportul de avizare nr.701/19.02.2020 al Comisiei pentru invatamant, sanatate,
cultura, protectie sociala, activitati sportive si de agrement din cadrul Consiliului
local al comunei Gheraseni, judetul Buzau;

- raportul de avizare nr.713/19.02.2020 al Comisiei pentru programe de
dezvoltare, economico-sociala, buget-finante, administrarea bugetului privat al
comunei, agricultura, gospodarire comunala, protectia mediului, servicii si comert
din cadrul Consiliului local al comunei Gheraseni, judetul Buzau;

- prevederile art.3 alin.(4), art.28 alin.(2) lit.a) alin.4), alin.(6) si alin.(7), din Legea
51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice, republicata, cu modificirile si
completarile ulterioare;

- prevederile art.8 alin.(1) si art.17 alin.(1) din Legea 101/2006 a serviciului de
salubrizare a localitatilor, republicatd cu modificirile si completarile ulterioare;

- prevederile art.5 lit.w), lit.cc), art.92 alin.(1) si alin.(2) lit.a) si lit.f), art.108 lit.a),
art.129 alin.(1), alin.(2) lit.c) si lit.d), alin.(6) lit.a) si lit.b), alin.(7) lit.n), art.130,
art.139 alin.(1), alin.(3) lit.g) si lit.h), art.155 alin.(1) lit.d), alin.(5) lit.a), art.287
lit.b), art.290, art.297 alin.(1) lit.a) si lit.d), alin.(2), art.299, art.300 alin.(1),
art.362 alin.(2), art.580 alin.(4) si alin.(7), art.581 alin.(3) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul Administrativ;



In temeiul art.139 alin. (1) si art.196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr.57/2019
privind Codul administrativ,

Hotaraste:

Art.1 (1)Se aproba infiintarea serviciului “CONSILIUL LOCAL GHERASENI -

SERVICIUL SALUBRIZARE”, serviciu public de interes local, specializat, cu
personalitate juridica, organizat in subordinea Consiliului Local al Comunei
GHERASENI, judetul Buzau.
(2) “CONSILIUL LOCAL GHERASENI - SERVICIUL SALUBRIZARE’ se
organizeaza ca serviciu public de interes local, cu personalitate juridica, este
subiect juridic de drept fiscal, este titular al codului unic de inregistrare fiscala si
ale conturilor deschise la unitatile teritoriale ale trezoreriei sau la unitatile bancare
si Intocmeste, in conditiile legii, buget de venituri si cheltuieli si situatii financiare
anuale, are patrimoniu propriu.

(3) “CONSILIUL LOCAL GHERASENI - SERVICIUL SALUBRIZARE’ isi
desfasoara activitatea in baza hotararii de dare in administrare cu privire la
furnizarea/prestarea serviciului public de salubrizare al comunei si operarea
sistemului de utilitati publice aferent acestuia.

(4) “CONSILIUL LOCAL GHERASENI - SERVICIUL SALUBRIZARE’ se
organizeaza si functioneaza pe baza unui regulament de organizare si functionare.

(5) Excedentele anuale rezultate din executia bugetului “CONSILIUL LOCAL
GHERASENI - SERVICIUL SALUBRIZARE”, se reporteaza in anul urmator cu
aceeasi destinatie.

(6) Disponibilitatile provenite din fonduri externe nerambursabile sau din
imprumuturi destinate cofinantarii acestora se administreaza si se utilizeaza
potrivit acordurilor de finantare incheiate.

(7) “CONSILIUL LOCAL GHERASENI - SERVICIUL SALUBRIZARE” are ca
principald sarcina furnizarea serviciului public de salubrizare/activitati ale
acestuia, in conformitate cu hotararea de dare in administrare, organizat pentru
satisfacerea nevoilor comunitatii locale ale UAT comuna GHERASENI, serviciu
public cu forma de gestiune, gestiunea directa.

(8) Se aproba ca serviciul “CONSILIUL LOCAL GHERASENI - SERVICIUL
SALUBRIZARE” sa desfasoare activitatile ce vor fi date in administrarea serviciului
prin hotararea de dare in administrare, activitati ce apartin serviciului public de
salubrizare, asa cum sunt ele prezentate la art.2 alin.(3) din Legea nr.101/2006 a
serviciului de salubrizare a localitatilor, republicatd cu modificarile si completarile
ulterioare, si care isi gasesc corespondent in urmatoarele coduri CAEN astfel:

CAEN 3811 - Colectarea deseurilor nepericuloase;

CAEN 4941 - Transporturi rutiere de marfuri (transportul
deseurilor colectate - deseurilor municipale si de constructie, cu exceptia
deseurilor toxice si periculoase)

CAEN 8129 - Alte activitati de curatenie.

(9) Serviciul - “CONSILIUL LOCAL GHERASENI - SERVICIUL
SALUBRIZARE” poate exercita si orice alte activitati industriale, comerciale,
financiare, mobiliare, imobiliare sau de alta natura, dar numai din sfera furnizarii
serviciului de salubrizare, care au legatura directa sau indirectd cu obiectele
principale de activitate sau care pot facilita realizarea acestora.



(10) Se aproba modelul procesului verbal pentru preluarea de catre
“CONSILIUL LOCAL GHERASENI - SERVICIUL SALUBRIZARE’ respectiv
predarea de catre compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei GHERASENI a gestiunii si inventarului necesar functionarii,
in conformitate cu Anexa nr.1 la prezenta hotarare.

(10) Se aproba numarul de personal al serviciului “CONSILIUL LOCAL
GHERASENI - SERVICIUL SALUBRIZARE” la nivelul a 8 posturi, organigrama,
statul de functii si structura acestuia fiind prezentate in conformitate cu Anexele
nr.2 si nr.3 la prezenta hotarare.

(11) Organigrama si Statul de functii al aparatului de specialitate al
primarului comunei si a institutiilor si serviciilor publice de interes local din
subordinea consiliului local al comunei GHERASENI se modificdi in mod
corespunzator.

(12) Se aproba ca salarizarea personalului angajat al serviciului “CONSILIUL
LOCAL GHERASENI - SERVICIUL SALUBRIZARE” si fie facuta in conformitate
cu normele in vigoare privind sistemul de stabilire a salariilor de baza pentru
personalul contractual din sectorul bugetar.

(13) Se aproba ca pana la data de 31.03.2020 si se realizeze, dupa caz, in
conformitate cu prevederile legale, transfer de personal din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei GHERASENI, catre “CONSILIUL LOCAL
GHERASENI - SERVICIUL SALUBRIZARE" si/sau angajari de personal conform
organigramei si statelor de functii aprobate.

Art.2 (1) Se aproba ca sediul social/domiciliu fiscal al serviciului
“CONSILIUL LOCAL GHERASENI - SERVICIUL SALUBRIZARE” si fie in incinta
Primériei comunei GHERASENI, situata in satul Gheraseni, str. Ioan Gherassy,
nr.467 A camera nr.7, asa cum reiese din contractul de Comodat, conform cu
Anexa nr.4 la prezenta hotarare.

(2) Se aproba ca pe toate actele emise de serviciu sa se mentioneze:
"CONSILIUL LOCAL GHERASENI - SERVICIUL SALUBRIZARE "

Art.3 Se aprobd, ca pana la data de 31.03.2020 pe bazi de protocol,
transmiterea in administrarea “CONSILIUL LOCAL GHERASENI - SERVICIUL
SALUBRIZARE” a bunurilor mobile si imobile necesare functionarii.

Art.4 Se aproba, bugetul de venituri si cheltuieli al serviciului “CONSILIUL
LOCAL GHERASENI - SERVICIUL SALUBRIZARE’ in conformitate cu Anexa nr.5
la prezenta hotarare.

Art.5 Finantarea cheltuielilor de functionare, reabilitare si dezvoltare a
serviciului de salubrizare si a cheltuielilor de investitii pentru realizarea
infrastructurii aferente acestuia se face cu respectarea legislatiei in vigoare privind
finantele publice locale, in ceea ce priveste initierea, fundamentarea, promovarea
$i aprobarea investitiilor publice, a principiilor prevazute la art. 43 alin. (2) din
Legea nr. 51/2006, republicata,cu modificarile si completarile ulterioare precum si
a urmatoarelor principii:

a) recuperarea integrala de catre operatori, prin tarife, taxe speciale sau,
dupa caz, subventii de la bugetul local, a costurilor de operare si a investitiilor
pentru infiintarea, reabilitarea si dezvoltarea sistemelor de salubrizare;

b) mentinerea echilibrului contractual.



Art.6 (1) Atributiile personalului de conducere, respectiv atributiile sefului
de serviciu se stabilesc de citre primar prin fisa postului, aprobatd de catre
Consiliul Local al comunei GHERASENI.

(2) Se imputerniceste primarul ca ori de cite ori situatia o impune, pana la
numirea de catre Consiliul local al comunei GHERASENI a Sefului serviciului
“CONSILIUL LOCAL GHERASENI - SERVICIUL SALUBRIZARE”, prin aparatul de
specialitate al primarului, sa intocmeasca si sa facd modificari asupra fiselor de
post ale personalului serviciului “CONSILIUL LOCAL GHERASENI - SERVICIUL
SALUBRIZARE".

(3) Se imputerniceste Primarul comunei GHERASENI si emita orice alte acte
necesare organizarii, functionarii si desfasurarii activitatilor serviciului
“CONSILIUL LOCAL GHERASENI - SERVICIUL SALUBRIZARE” in conformitate
cu prevederile legale

(4) Se aproba fisa postului sef serviciu al serviciului " CONSILIUL LOCAL
GHERASENI - SERVICIUL SALUBRIZARE ", In conformitate cu Anexa nr.6 la
prezenta hotarare.

(5) Atributiile personalului propriu de executie al serviciului " CONSILIUL
LOCAL GHERASENI - SERVICIUL SALUBRIZARE " se stabilesc prin fisa postului
aprobata de catre seful de serviciu.

(6) In exercitarea atributiilor, seful de serviciu emite decizii precum si orice
alte acte necesare organizarii, functionarii si desfisurarii activitatilor serviciului
"CONSILIUL LOCAL GHERASENI - SERVICIUL SALUBRIZARE ".

(7) Numirea si eliberarea din functie a personalului din cadrul serviciului
“CONSILIUL LOCAL GHERASENI - SERVICIUL SALUBRIZARE” se face de citre
seful de serviciu, in conditiile legii.

Art.7 (1) Se imputerniceste primarul comunei GHERASENI sa desemneze
prin dispozitie persoana/persoanele care in numele Consiliului Local al comunei
GHERASENI si pentru serviciul “CONSILIUL LOCAL GHERASENI - SERVICIUL
SALUBRIZARE” sa ne reprezinte in fata tuturor institutiilor publice, a persoanelor
fizice si/sau juridice, etc. si sa faca toate demersurile necesare obtinerii
certificatului de inregistrare fiscala, deschiderii de conturi la unitatile teritoriale ale
trezoreriei si/sau la unitatile bancare, obtinerii si modificarii de autorizatii, avize,
licente si a oricaror alte acte necesare desfasurarii in conformitate cu prevederile
legale a serviciului “CONSILIUL LOCAL GHERASENI - SERVICIUL
SALUBRIZARE”.

(2) Pentru ducerea la indeplinire a acestui mandat dat prin dispozitia
primarului, mandatarul va inainta cereri, va face declaratii, va depune si va ridica
documente, reprezentandu-ne cu puteri depline in fata oriciror persoane fizice
si/sau juridice, institutii publice, etc.

(3) Mandatul dat de primar prin dispozitia/dispozitiile emise conform cu
pct.(1), este valabil pana la numirea de catre Consiliul local al comunei
GHERASENI a Sefului serviciului “CONSILIUL LOCAL GHERASENI - SERVICIUL
SALUBRIZARE’, rezultat in urma concursului de ocupare sau transferului pentru
functia de sef serviciu, dar nu mai mult de 6 luni de la data adoptarii prezentei
hotarari.



(4) Se imputerniceste primarul comunei GHERASENI s emita, dispozitia de
numire in functie a sefului serviciului “CONSILIUL LOCAL GHERASENI -
SERVICIUL SALUBRIZARE”, rezultat in urma concursului/examenului de
ocupare sau transferului pentru functia de Sef serviciu, in conformitate cu
procedurile si criteriile ce vor fi aprobate de catre consiliul local al U.A.T. comuna
GHERASEN], la propunerea primarului, in conditiile legii.

(5) Se imputerniceste, pana la organizarea concursului de ocupare a functiei
de Sef serviciu sau a transferului pentru acesta functie, dar nu mai mult de 6 luni
de la data adoptarii prezentei hotarari, domnul Neagu Georgian identificat cu C.I.
seria XZ, nr.566919, eliberata de SPCLEP Buzau la data de 24.09.2012, CNP
1870906100151 sa coordoneze activitatea serviciului “CONSILIUL LOCAL
GHERASENI - SERVICIUL SALUBRIZARE'".

(6) Se imputerniceste primarul comunei GHERASENI s3 emita, dispozitia
privind imputernicirea domnului Negu Georgian pentru coordonarea activitatii
serviciului “CONSILIUL LOCAL GHERASENI - SERVICIUL SALUBRIZARE’.

Art.8 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al “CONSILIUL
LOCAL GHERASENI - SERVICIUL SALUBRIZARE” in conformitate cu Anexa nr. 7
la prezenta hotarare.

Art. 9 Anexele 1,2,3,4,5,6,7 fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.10 Orice alte prevederi contrare prevederilor prezentei hotarari isi
inceteaza aplicabilitatea.

Art.11 Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se imputerniceste
primarul comunei GHERASENI - ing. Tinta Vasile.

Art.12 Secretarul general al comunei Gherdseni va comunica Primarului
comunei, Institutiei Prefectului - Judetul Buzau, - A.N.R.S.C., autoritatilor si
institutiilor publice, persoanelor interesate si va aduce la cunostinta publica, in
conditiile si termenele prevazute de lege, prezenta hotarare.

PRESEDINTE DE SEDINTA
Consilier local,
Pavel Paul

Contrasemneaza pentru legalitate
Secretar general al comunei,
Radu Nina

Aceastd hotdrare a fost adoptata de Consiliul Local al Comunei Gherdseni, in sedinta ordinard
din 19 februarie 2020, cu respectarea prevederilor art.139 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu un numdr de 12 voturi pentru, - vot impotrivd, - abtineri, din numdrul total de 13
consilieri locali in functie si 12 consilieri prezenti la sedintd.

Gheraseni, 19 februarie 2020
Nr.10



Anexa nr.1 la H C.L. GHERASENI nr. 10/ 19.02.2020

AVIZAT
AVIZAT
PRIMAR SEF SERVICIU(IMPUTERNICIT)
PROCES-VERBAL DE
PREDARE-PRELUARE
Incheiat astazi ................... intre

Consiliul Local al Comunei GHERASENI, reprezentat de Comisia de predare
Constituita conform Dispozitiei Primarului nr.
din urmatorii :

.........................

...............................

si

" CONSILIUL LOCAL GHERASENI - SERVICIUL SALUBRIZARE" avand CIF
................... reprezentat  de cu functia de Sef
Serviciu /Imputernicit SI e, cu functia de
................................... , constituita ca si comisie primire, conform Deciziei nr.
........ /eeveeeeeennn. Sefului de Serviciu /Imputernicitului:

In temeiul HCL ............... 191 (TP prin care s-a aprobat
preluarea inventarului necesar functionarii de catre " CONSILIUL LOCAL
GHERASENI - SERVICIUL SALUBRIZARE', serviciu public de interes local, cu
personalitate juridicd, organizat in subordinea consiliului local al comunei
GHERASENI, prin care primul preda si al doilea primeste:

1. Bunurile conform inventarului preluate de catre " CONSILIUL LOCAL
GHERASENI - SERVICIUL SALUBRIZARE', aferente serviciului public de
salubrizare si care constituie sistemul public de salubrizare al comunei
GHERASENI, proprietatea publica/privata a comunei GHERASENI conform cu
inventarul public/privat al comunei GHERASENI sunt descrise in Anexa nr. 1
la prezentul proces verbal care cuprinde, printre altele si datele de
identificare,valoarea de inventar, destinatia si termenul de predare primire);

2. Ulterior incheierii prezentului proces-verbal, in conformitate cu HCL ............
[ e in perioada urmatoare dar nu mai tarziu de 31.03.2020 se
vor derula urmatoarele actiuni :

a) Predarea efectiva in teren a bunurilor de retur;

b) Inventarierea si clasificarea mijloacelor fixe in bunuri de retur ce pot fi
reinnoite si bunuri de retur ce nu pot fi reinnoite;

c) Elaborarea listei detaliate care va descrie bunurile retur conform
informatiilor necesare despre acestea (denumire, caracteristici
tehnice, data achizitiei/P.I.F., starea, valoarea, amortizarea, etc). In
cazul in care in lista din aceasta anexa se gasesc bunuri cu structura
complexa care include bunuri cu caracterisitici complet diferite



(functionalitate diferita, coduri de clasificare diferita) dar au fost
prezentate intr-o singura pozitie, o singura valoare, sau o singura
denumire, lista se va detalia pe bunuri distincte (coduri de clasificare,
valori, denumire, etc);

d) Evidentierea mijloacelor fixe pe capitole in functie de durata de viata
tehnica si de destinatia ulterioara (casare, reabilitare / imbunatatire,
mentinere in exploatare);

e) Comisiile de inventariere numite in scopul derularii actiunilor de mai
sus avand structura mixta ca pregatire ( tehnica, economica, juridica ) dar
si componentd ( operator — autoritate a administratiei publice) isi vor
desfasura activitatea in intervalele de timp stabilite prin hotirare a
consiliului local al comunei GHERASENTI;

3.autorizatii, avize, programe de conformare, licente aferente serviciului de
alimentare cu apa conform Anexei nr. 2 la prezentul proces verbal;

4.documente tehnice, planuri de situatie, schite, carti tehnice, procese-
verbale aferente bunurilor concesionate, asa cum sunt enumerate in Anexa
nr. 3 la prezentul proces verbal;

S.lista utilizatori casnici si non casnici, (agenti economici, institutii publice,
etc) conform Anexei nr. 4 (4a si 4b) la prezentul proces verbal;

6. Evidente contabile privind costuri de operare(daca este cazul) la nivelul
localitatii GHERASENI conform Anexei nr.5 la prezentul proces verbal;

7.Spatiul birouri conform contract nr ....................... , astfel: spatiul se afla
in incinta Primariei, are o suprafata totala de aprox 6 mp., este racordat la
energie electrica si sistemul de alimentare cu apa.

Prezentul proces verbal s-a incheiat in doua exemplare cate unul pentru
fiecare parte.

CONSILIUL LOCAL " CONSILIUL LOCAL GHERASENI -
SERVICIUL SALUBRIZARE"
GHERASENI
Comisia de Predare Comisia de Preluare

PRESEDINTE DE SEDINTA
Consilier local,
Pavel Paul

Contrasemneaza pentru legalitate
Secretar general al comunei,
Radu Nina



-

600¢
DHA 1€ V1

HAVIVAHHA

sreznowy

rerjrur
180D

JeJUSAUL

°p
BOTEOTBA

BJEWNSD
eiera op
eleang

sungouny
ur rrsund
:al:Tq|

BISIEA

srieoo]

arruurrd
arepaad
°p
[NULULIA],

erjeunsa(g

arjeoIISed
PoD

SIBOUIIUIPI
°p
ore(/2an08
sarmnua(d

i io}
“IN

[eqioA [msaoo0xd e] [ IU BXOUY




HAVNTHId 3d VISINOD

TAVATId dd VISINOD

*0'S AN’V ZAVNOLLONNA VINIDIT

NIGAN 3d JILVZIIO.LAV

HALVLITIVIVA A TANHNAH.L

NAN/VA VINALSIXHA

IRIYNTEAd IRIYAdAd VIVd -VIVALOV VILVALIS

o.14d ‘dZIAV ‘IILLVZIdO0.LNAV

FAVNOILLONNA A JOTILLVZIFOLAY V VINALSIXH VILVALIS

[eqiaAa [nsaooid e[  "IU BXIUY




HAVNTIId dd VISINOD FIVATAd A VISIINOO

BUISEW SIB[NOLIJEWIUL 2P 9jUaWNooq

roung op eUISBUI 9IZIADJ JUIWNO0(

oung ap TUISeW B BIIUYI] BILIB)

INNIgOWI B 21ejwiap I$ juourese|dwe ap Ue[d
pUOZ UI Juowese[dwe elyos |

JTLOWINOOP SITWNUIJ | 31 AN

Hleiles |« 6]

FOINHAL ILAVO ‘@LIHOS ‘“HILVALIS Ad RINANVId ‘AOINHAL ALNANNO0d

[eqiaa [nsaooid B[ € AU EXIUY



HAVNTHIL Hd VISINOO

TAVATAd A VISINOD

'$q0

nu ep

JU9)SIXd J0BIIUO)D

VSTAAV

‘Sddd
AN

(IDINSVO)
AO.LVZITLLA

“LAO
AN

[eqiaa nsaooxd el e YN VXANVY

TVEIHA SHOOAd

[myes INESYVAITHD eunurod : anyendod




HAVNTHId 3d VISINOD

HAVATId Id VISINOD

'SqO

nu ep

JUIISIXd JOBIIUOD

vVsdaav

J10/1n0

(IDINSVO-NON)
JO.LVZITILLN

“LAO
AN

Teqraa [nsadoxd e] qp AN VXANY

ooooooooooooooo

TVEIIA SHOO0Ud

[nyes INESYATHD BUNWOD : [D[WOU0dd [uode




HAVNTHId 9d VISINOD

AIVATAd dd VISINOD

NV TV.LOL

oLIqUILD2(

SLIqUISION

oLIqUIO}O0

orquialdag

1Isnany

MN]

srun]

TeiN

srdy

onIel

orreniqod

SLTenue]

srenoyew
HEINEIETeR
e

sfemn
aJouUTeIIUL
I[P YD

ounsd
arejizodap
no
1[aTI_Y0

[njueIngred
no
[[aIM3[24o

BOLIJOJ[D
BI3IOUD 1O
I[eTNI_dYO

oeLIe[es
NINQLIU0d

no  IPIMIPYD

MpIed nes
[NIeIownu

no IRPIMIRYD

HdITVIIALVIA I'THINLTAHO

dTIIIVIVS
Nno I'TAINLTIHD

YNOT/NV

HAVAIJO dd IRINLSOO ANIARId HTIGV.LNOD H.LNAJIAH

[eqiaa [nsasoid e[ g *IU eXoUY




euIN npey
‘IounuwIod [e [eI9U3s I8}0I09§

gZeauwoaseljuop
‘Ined [oaed
u—.wOO— IDI[ISU0)
V.INIGE$§ 3a F3INIaasSadd
— .H -
areoyoedwoooine
nnuad aneiado J01BIONT
A
-T- P -1- -1-
arezuqnres nijuad I0jgIoNT D areojorduwoooine areoyoeduwoooine
-1 - : nrjuad aneiado 10jBION] nnuad anerado Jojeron’y
T I c 2
AdHISVO
y
— .H -
-1- VTI0S
TI9VINOD 4

/ -

AIDIANAS AAS
)

INISYIHTHD VNNNOO L'Vl TVOOT TAITISNOD

”

HAVZIILNTVS TAIDIAYAS - INASVITHD TVOO0T TAITISNOD “ InIdiaIds — YWVADINYOAO

INESYIIHD VNAIWOD °"L'V'N TV TVOOT TAITISNOD
nyznd 1nidgane
020Z°Z0°61 UIP OT "¥u IOH ¥ g "IU eXouy VINVINOY




BUIN npey
‘tTounuIod [e [erauds 18331098

BZEIUWISRIIUOD
‘ned [daed
‘1ed0[ IJJISU0D
yiNIaas$ 3d ZINIqISTAd
101196 d/m/D <] areojoedwoooine nnyuad anerado JojgIon] INVOVA ']
101196 d/ N/ ] sreoyoeduoooine nijuad Arreiado 1038IoNg INVOVA WA
101196 d/N/o ] areoyoedwooone nnuad anerado 101BIONT INVOVA 9
€0€196 | d/W/D 8 areziiqnres nnuod I0jBIoNT INVOVA 'S
$07€€8 | d/IN/D 8 AAI08 INVOVA b
c0£c96 | d/N/D 8 AAISVO INVOVA £
14018 %24 /S 8 TIIVINOD INVOVA C
106121 S 3 AIDIAYES A4S INVOVA ‘1
3| F Ef EIf|
A e, 5S |Bpa| ®
E| &3 |Eae | 8
o | 8512878
g °% | E m. 0 a1jnooxa a@g | 9199MpuUOod 9
S - N "W
" erjounyg srownuoxd 1§ spowiny | 9°IN

AAVZIFANTVS TNIOIANAS — INISVIIHD TVOOT TAIIISNOD — IILONNA Id LV.LS

INGSVIEHD VNAWOD "1'V'A TV TVOOT TAITISNOD
nyznd 1aiaane

VINVYINOX
0Z0Z°'TO'61 UIp 01 iU 7IOH ®[ € "IU BXouy




Anexa nr.4 la H.C.L. GHERASENI nr. 10/ 19.02.2020

CONTRACT DE COMODAT

I. PARTILE CONTRACTANTE

U.A.T COMUNA GHERASENI cu sediul in localitatea GHERASENI, Judetul

Buzau cod fiscal ......................... reprezentat de dl. ...l ,
avand calitate de primar, in calitate de COMODANT

si

CONSILIUL LOCAL GHERASENI - SERVICIUL SALUBRIZARE, cu sediul in
localitatea GHERASENI, Judetul Buzau cod fiscal .........ccoevvveennn.. reprezentat
de dl. .o , avand calitate de Sef Serviciu, in calitate de
COMODATAR,

am convenit incheierea prezentului contract de comodat (in continuare
»Contractul") cu respectarea urmatoarelor clauze:

II. OBIECTUL CONTRACTULUI
Art.1. Obiectul contractului este:
a) obtinerea folosintei gratuite a spatiului situat in incinta Primériei
GHERASENI din sat Gheraseni , comuna Gheraseni, judetul Buzau nr. 467 A
cod postal 127245, pentru a servi ca sediu social/domiciliu fiscal;

Art.2.  Predarea-primirea obiectului comodatului se face la data semnarii
prezentului contract de comodat.

III. DURATA CONTRACTULUI

Art.3. Durata contractului este de ..... (coeenennnnn. ) ani cu incepere de la data de
.................... pana la data de ....................... Contractul poate fi prelungit prin
acordul partilor pe o perioada cel putin egala cu perioada anterior mentionata.

IV. OBLIGATIILE COMODATARULUI
Art.4. Comodatarul se obliga:

- sa se iIngrijeasca de conservarea lucrului imprumutat ca un bun
proprietar si chiar mai bine decéat de lucrurile sale, care este obligat si le
sacrifice la nevoie in vederea conservarii lucrului imprumutat, intrucat
contractul este incheia interesul sau;

- sa intrebuinteze lucrul numai la destmatla determinata prin natura lui
sub sanctiunea platii de daune interese;

- sa suporte riscul pieirii fortuite a bunului, cu exceptia intrebuintarii
normale si fara culpa din partea sa;

- sa suporte cheltuielile necesare folosintei lucrului, neavand dreptul sa
ceara restituirea lor deoarece acestea si accesoriu al folosintei;

- sa nu incredinteze lucrul cu orice titlu unei terte persoane;

- sarestituie la scadenta lucrul imprumutat in natura sa specifica.

V. RASPUNDEREA COMODANTULUI

Art. 5. Comodantul raspunde pentru deteriorarea sau pieirea in tot sau in
parte a lucrului, daca nu dovedeste ca deteriorarea sau pieirea s-a produs
fortuit sau ca deteriorarea este consecinta folosirii potrivit destinatiei si fara
culpa din partea sa.



VI. STINGEREA EFECTELOR COMODATULUI

Art.6. Raporturile contractuale inceteaza prin restituirea lucrului in stare
corespunzatoare la termenul prevazut in contract.

In cazul nerespectarii obligatiilor de catre comodatar, comodantul poate cere
rezilierea contractului conform regulilor generale.

In cazul in care socictatea se dizolva prezentul contract inceteaza de drept.

VII. LITIGII
Art.7. Litigiile de orice fel decurgand din executarea prezentului contract de
comodat, se vor solutiona pe cale amiabila. In cazul in care acest lucru este

imposibil, litigiul va fi dedus spre solutionare instantelor judecatoresti de drept
comun din judetul Buzau.

incheiat astazi ..............cocovivininnenn... in doua exemplare originale cate unul
pentru fiecare parte.

COMODANT, COMODATAR,

U.AT COMUNA GHERASENI
CONSILIUL LOCAL GHERASENI - SERVICIUL SALUBRIZARE

PRESEDINTE DE SEDINTA
Consilier local,
Pavel Paul,

Contrasemneaza
Secretar general al comunei,

Radu Nina



Anexa nr.5 la H.C.L. GHERASENI nr. 10/19.02.2020

SERVICUL SALUBRIZARE

BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI PE ANUL

.................

Cheltuieli Venituri
(Lei) (Lei)
CHELTUIELI
SALARIALE

Venituri din

CHELTUIELI incasari
MATERIALE ( cu
energia electrica,

carburant,
intrtinere utilaje)

TOTAL -

Contabil,




Anexa nr.6 la H.C.L. nr. 10/19.02.2020

CONSILIUL LOCAL GHERASENI — SERVICIUL SALUBRIZARE
Aprobat ,

Primar comuna GHERASENI ,
TINTA VASILE

FISA POSTULUI

A. Identificarea postului: SEF SERVICIU

1. Denumirea structurii : "CONSILIUL LOCAL GHERASENI - SERVICIUL
SALUBRIZARE”

3. Pozitia postului din statul de organizare:
4. Functia: contractualade ..................
5. Gradul/Treapta profesionald :
6. Nivelul de acces la informatii clasificate: fara
7. Relatii cu alte posturi
7.1. Sfera relationald internd:
- relatii ierarhice : subordonat consiliu local comuna GHERASENI, primar comuna
- relatii functionale
- relatii de control : beneficiari serviciul de salubrizare
- relatii de reprezentare : cu institutii specifice
7.2. Sfera relationald externd:
- relatii cu autoritdfi §i institutii publice
- relatii cu organizatii internationale
- relafii cu persoane juridice private: conform contractelor de furnizare incheiate
B. Cerintele postului
1. Pregdtire:

1.4. cunostinte de operare/programare pe calculator si niv. de cunoastere:
1.5. alte cunostinge si abilitdfi : .....................
1.6. autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor :

2. Experienta:

3. Aptitudini si abilitdfi necesare : bun coordonator , rezistenta la stres , adaptare la situatii
deosebite , responsabilitate , seriozitate .
4. Starea sdndtdtii : apt munca

5. Trasaturi psihice si de persondlitate................. :
C. Conditii specifice postului .
1. Locul de munca : " CONSILIUL LOCAL GHERASENI - SERVICIUL

SALUBRIZARE "

2. Programul de lucru: 8 ore zi ; 40 ore / saptamana

3. Deplasdri curente : institutii specifice

4. Incadrarea in conditii de munca........

5. Riscuri implicate de post

6. Compensdri

D. Descrierea activitdtilor si responmsabilitdtfilor corespunzdtoare postului ,Obiective de
performanta individuale si criterii de evaluare a realizarii acestora:
a) Activitdagi §i responsabilitdfi corespunzdtoare postului, obiective de performanta individuale :



-urmareste si coordoneaza activitatea "' CONSILIUL LOCAL GHERASENI — SERVICIUL
SALUBRIZARE”, rispunde de urmarirea si coordonarea activitatii personalului de executie
angajat in cadrul " CONSILIUL LOCAL GHERASENI — SERVICIUL SALUBRIZARE”
(contracte , facturare , interventii functionarea in parametri a sistemului de salubrizare,
organizarea contabilitatii la nivelul serviciului);

-raspunde de obtinerea codului fiscal al " CONSILIUL. LOCAL GHERASENI —
SERVICIUL SALUBRIZARE”, a tuturor avizelor,autorizatiilor, licentelor si aprobarilor
precum si a altor acte si documente necesare functionarii in conditii de legalitate a serviciului,
raspunde de integritatea §i buna gestionare a serviciului "" CONSILIUL LOCAL

GHERASENI — SERVICIUL SALUBRIZARE”.

-tine evidenta strictd asupra bunurilor si materialelor primite in gestiune.

-indeplineste activitati specifice ;

-indeplineste atributii specifice pe linia sanatatii si securitatii in munca , Instruirii salariatilor in
domeniul situatiilor de urgenta si in domeniul apararii impotriva incendiilor, la nivelul
serviciului " CONSILIUL LOCAL GHERASENI — SERVICIUL SALUBRIZARE”,;

-indeplineste orice alte sarcini date de primarul comunei GHERASENTI si de Consiliul Local al
comunei GHERASENTI .

b) Criterii de evaluare a realizarii acestora

Nr.| Criteriul de Definirea criteriului
crt. evluare
1. |Capacitatea de a (Capacitatea de a identifica activitatile care trebuie desfasurate de structura
 lorganiza condusa, delimitarea lor in atributii, stabilirea pe baza acestora a obiectivelor;
repartizarea echilibratd i echitabild a atributiilor si a obiectivelor in functie de
nivelul, categoria, clasa si gradul profesional ale personalului din subordine
2. |Capacitatea de a Abilitatea de a crea o viziune realista, de a transpune in practicd si de a o sustine;
~ conduce abilitatea de a planifica si de a administra activitatea unei echipe formate din
personalitati diferite, cu nivel diferit al capacititii de a colabora la indeplinirea
unei atributii; capacitatea de a adapta stilul de conducere la situatii diferite,
precum si de a actiona pentru gestionarea si rezolvarea conflictelor
3. |Capacitatea de  |Armonizarea deciziilor si actiunilor personalului, precum si a activitatilor din
coordonare cadrul unui compartiment, in vederea realizirii obiectivelor acestuia
4. Capacitateade  Capacitatea de supraveghere a modului de transformare a deciziilor in solutii
- control realiste, depistarea deficientelor si luarea masurilor necesare pentru corectarea la
| timp a acestora ‘
5. Competenta Capacitatea de a lua hotardri rapid, cu sim{ de rispundere si conform
decizionala competentei legale, cu privire la desfagurarea activitatii structurii conduse
6. Capacitatea de a |Capacitatea de a transfera atributii personalului din subordine care corespunde
delega din punct de vedere legal si al competentelor proprii, in scopul realizarii la timp
si in mod corespunzator a obiectivelor structurii conduse
7. Capacitatea de a |Cunoasterea aptitudinilor personalului din subordine, inclusiv prin capacitatea de
dezvolta a crea, de a implementa si de a mentine politici de personal eficiente, in scopul
abilitatile motivarii acestuia. Capacitatea de a identifica nevoile de instruire ale
personalului personalului din subordine si de a forma propuneri privind tematica si formele
concrete de realizare a instruirii
8. Abilitati de Capacitatea de a organiza si de a conduce o intdlnire sau un interviu, precum si
 mediere si de a o orienta cétre o solutic comun acceptatd, {inind seama de pozitiile diferite
- megociere ale partilor
9. Capacitate de Capacitatea de a pune eficient in practica solutiile proprii si pe cele dispuse
~ [implementare pentru desfagurarea in mod corespunzaitor a activitatilor, in scopul realizarii
i obiectivelor




10

Capacitatea de a
rezolva eficient
problemele

Capacitatea de a depasi obstacolele sau dificultatile intervenite in activitatea

curentd, prin identificarea solutiilor adecvate de rezolvare si asumarea riscurilor
identificate

11

Capacitatea de
asumare a
responsabilitatilor

Capacitatea de a desfagura in mod curent, la solicitarea superiorilor ierarhici,
activitati care depasesc cadrul de responsabilitate definit conform fisei postului;

capacitatea de a accepta erorile sau, dupi caz, deficientele propriei activititi si de
a rdspunde pentru acestea;

12

Capacitatea de
autoperfectionare
si de valorificare
a experientei
dobandite

Capacitatea de crestere permanenti a performantelor profesionale, de
imbunatatire a rezultatelor activititii curente prin punerea in practica a
cunostintelor si abilitatilor dobandite

13

Creativitate si
spirit de initiativa

Atitudine activa in solutionarea problemelor si realizarea obiectivelor prin
identificarea unor alternative eficiente de rezolvare a acestor probleme; atitudine
pozitiva fatd de idei noi

14

Capacitatea de
planificare si
organizare a
timpului de lucru

Capacitatea de a previziona cerintele, oportunititile si posibilele riscuri si
consecinele acestora; capacitatea de a anticipa solutii si de a-si organiza timpul
propriu sau, dupa caz, al celorlalti (in functie de nivelul de competentd), pentru
indeplinirea eficient3 a sarcinilor

15

Capacitate de
gestionare
eficientd a
resurselor alocate

Capacitatea de a utiliza rational si eficient resursele materiale, financiare,
informationale alocate

16

Integritate morala
si eticd

profesionala

Intelegerea si respectarea principiilor de moralitate si etica socio-profesionali

Intocmit , Primar comuna GH:EMSEN] s
Numele si prenumele: TINTA VASILE

Semndiura

Titularul postului
Numele §i prenumele:
Semndtura

PRESEDINTE DE SEDINTA
Consilier local,
Pavel Paul,

Contrasemneaza pentru legalitate
Secretar general al comunei,
Radu Nina




Anexa nr.7 la H.C.L. NR.10/19.02.2020

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
SERVICIULUI

"CONSILIUL LOCAL GHERASENI - SERVICIUL
SALUBRIZARE”

— COMUNA GHERASENI, JUDETUL BUZAU -




CAPITOLUL I

Dispozitii generale

Art.1 (1) Prezentul regulament de infiintare, organizare si functionare al
serviciului  "CONSILIUL LOCAL GHERASENI - SERVICIUL
SALUBRIZARE”, operator al serviciului public de salubrizare al comunei
GHERASENI, denumit in continuare "SERVICIUL/SERVICULUI SALUBRIZARE'"
este elaborat in conformitate cu prevederile art.3 alin. (4) si art.28 alin.(2) lit.a),
alin.(4), alin.(5), alin.(6) si alin.(7) din Legea serviciilor comunitare de utilitati
publice nr.51/2006 republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
respectiv art.12 alin.(1) lit.a) din Legea 101/2006 - Legea serviciului de
salubrizare a localitatilor, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare.

(2) Prevederile prezentului regulament se aplica ,SERVICIULUI
SALUBRIZARE” al comunei GHERASENI, serviciu public de interes local,
specializat, cu personalitate juridicd, organizat in subordinea consiliului local al
comunei GHERASENI, judetul Buzau.

(3) Prezentul regulament stabileste cadrul juridic si institutional unitar,
obiectivele competentele, atributiile si instrumentele specifice necesare infiintarii,
gestionarii, finantérii, exploatarii, monitorizarii si controlului furnizarii
reglementate a serviciului de salubrizare, definind in continuare conditiile si
modalitatile ce trebuie indeplinite pentru asigurarea serviciului de salubrizare,
precum si relatiile dintre operatorul si utilizatorii acestui serviciu.

Art.2 ,SERVICIUL SALUBRIZARE”, ca si operator al serviciului de
salubrizare, precum si utilizatorii acestui serviciu, se vor conforma prevederilor
regulamentului propriu serviciului de salubrizare si intocmit in conformitate cu
prevederile regulamentului cadru al serviciului de salubrizare a localitatilor
aprobat prin ordinul presedintelui A.N.R.S.C nr.82 /2015.

Art.3 Elaborarea si aprobarea Regulamentului de infiintare, organizare si
functionare al ,SERVICIULUI SALUBRIZARE” al comunei GHERASENI, s-a facut
cu respectarea urmatoarelor principii:

a) autonomiei locale;

b) descentralizarii serviciilor publice;

c) protectia sanatatii populatiei;

- d) subsidiaritatii si proportionalitatii;

e€) responsabilitatii si legalitatii;

f) dezvoltarii durabile si corelarii cerintelor cu resursele;

g) protectiei si conservarii mediului natural si construit;

h) asigurarea calitéatii si continuitatii serviciului;

1) asigurarea igienei si sanatatii populatiei;

j) administarea eficientd a bunurilor din proprietatea publicd sau privata
a unitatilor administrativ teritoriale;

k) participarii si consultarii cetatenilor;

1) liberului acces la informatiile privind serviciile publice;

m) continuitate din punct de vedere calitativ si cantitativ, in conditii
contractuale reglementate;

n) adaptabilitate la cerintele utilizatorilor si gestiune pe termen lung;

o) accesibilitate egald si nediscriminatorie la serviciul public, in conditii
contractuale reglementate; '




p) transparenta decizionala si protectia utilizatorilor;

q) rentabilitatea, calitatea si eficienta furnizarii serviciului;

r) securitatea serviciului;

s) tarifarea echitabila corelata cu calitatea $i cantitatea serviciului prestat;

t) nediscriminarea si egalitatea de tratament al utilizatorilor;

u) administrarea corecta si eficientd a bunurilor din proprietatea publica sau
privata a unitatilor administrativ teritoriale si a banilor publici.

Art.4 Organizarea, exploatarea si gestionarea  serviciului public de
salubrizare trebuie sa asigure:

a) satisfacerea  cerintelor cantitative si calitative ale utilizatorilor,
corespunzator prevederilor contractuale;

b) sanatatea populatiei si calitatea vietii;

¢) protectia economica, juridica si sociala a utilizatorilor;

d) functionarea optima, in conditii de siguranta a persoanelor si a serviciului,
de rentabilitate i eficientd economica a constructiilor, instalatiilor,
echipamentelor si dotéarilor corespunzator parametrilor tehnologici proiectati si in
conformitate cu caietul de sarcini propriu, cu instructiunile de exploatare si cu
regulamentul propriu al serviciului;

e) introducerea unor metode moderne de management;

f) introducerea unor metode moderne de elaborare si implementare a
strategiilor, politicilor, programelor si/sau proiectelor din sfera serviciului de
salubrizare;

g) dezvoltarea durabila, protejarea si valorificarea domeniului public si privat
al unitatii administrativ-teritoriale si protectia si conservarea mediului, in
conformitate cu reglementarile specifice in vigoare;

h) informarea si consultarea comunitatii locale beneficiara a acestui serviciu;

1) respectarea principiilor economiei de piatd, asigurarea unui mediu
concurential, restrangerea si reglementarea ariilor de monopol;

CAPITOLUL II
Organizarea si functionarea ,,SERVICIULUI SALUBRIZARE”

Art.5 (1) Administrarea si gestionarea serviciului public de salubrizare al
U.A.T. comuna GHERASENI, se realizeaza prin gestiune directa.

(2) Gestiunea directd este modalitatea de gestiune in care autoritatile
deliberative si executive in numele unitatii administrativ-teritoriale pe care o
reprezinta, isi asuma si exercita nemijlocit toate competentele si responsabilitatile
ce le revin potrivit legii cu privire la furnizarea/prestarea serviciilor de utilitati
publice, respectiv la administrarea, functionarea si exploatarea sistemelor de
utilitati publice aferente acestora;

3) Gestiunea directa a serviciului public de salubrizare al comunei
GHERASENI se realizeazd prin intermediul "SERVICIULUI SALUBRIZARE",
serviciu public de interes local, specializat, cu personalitat; juridica, infiintat si
organizat in subordinea Consiliului Local al comunei GHERASENI;

(4) Gestiunea serviciului de salubrizare se organizeaza la nivelul comunei
GHERASENI dupa criteriului cost/calitate optim pentru serviciile prestate
utilizatorilor si tinandu-se seama de marimea, gradul de dezvoltare si
particularitatile economico-sociale ale comunei, de starea dotarilor si



echipamentelor tehnico-edilitare existente si de posibilitatile de finantare a
exploatarii, intretinerii si dezvoltarii acestora.

Art.6 (1) "SERVICIUL SALUBRIZARE" organizat ca si serviciu public de
interes local cu personalitate juridica, infiintat si organizat prin hotarare a
autoritatii deliberative a comunei GHERASENI, are in administrare sistemul
public de salubrizare al U.AT comuna GHERASENI, in scopul realizarii
serviciului public de salubrizare al localitatii.

(2) "SERVICIUL SALUBRIZARE" care-si desfasoara activitatea in regim de
gestiune directd, presteazd serviciul de salubrizare prin exploatarea si
administrarea sistemului public de salubrizare aferent acestuia, pe baza hotararii
de dare in administrare a serviciului de salubrizare, adoptata de Consiliul local al
comunei GHERASENI.

(3) Cheltuielile privind obtinerea primelor licente, autorizatii, avize, etc. pot
reveni si in sarcina U.A.T. comuna GHERASENI.

Art.7 Desfasurarea activitatilor serviciului public de salubrizare al comunei
GHERASENI, se face in baza prevederilor Regulamentului propriu al serviciului
de salubrizare, conform prevederilor art.8 alin.(3) lit.i) din Legea 51/2006 a
serviciilor comunitare de utilititi publice, republicata cu modificarile si
completarile ulterioare, a prevederilor art.6 alin. (1) lit.h) si art.12 alin.(3) din
Legea 101/2006 a serviciului de salubrizare a localitatilor, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare precum si a Ordinului Presedintelui

A.N.R.S.C nr.82/2015 privind aprobarea regulamentului cadru al serviciului de
salubrizare a localitatilor.

CAPITOLUL III
Elementele constitutive ale ,,SERVICIULUI SALUBRIZARE”

Art.8 ,,SERVICIUL SALUBRIZARE” este serviciu public de interes local,
specializat, cu personalitate juridica, organizat in subordinea Consiliului Local al
Comunei GHERASENI, judetul Buzau, ce este subiect juridic de drept fiscal,
titular al codului unic de inregistrare fiscald si al conturilor deschise la unitatile
teritoriale ale trezoreriei sau la unitatile bancare ce intocmeste, in conditiile legii,
bugetul de venituri si cheltuieli si situatii financiare anuale, a fost infiintat prin
HCL nr. ........... [,

Art.9 Sediul ,SERVICIULUI SALUBRIZARE” este adresa
si anume: Comuna GHERASENI, str.
CaAMETa ..cevennennnnnn.n..

Art.10 Pe toate actele emise de ,SERVICIUL SALUBRIZARE” se va
mentiona: "CONSILIUL LOCAL GHERASENI - SERVICIUL SALUBRIZARE".

Art.11 Durata de functionare a ,SERVICIULUI SALUBRIZARE” este
nelimitata.

Art.12 ,SERVICIUL SALUBRIZARE” dispune de patrimoniu propriu si de
stampila proprie.

Art.13 In problemele de specialitate, ,SERVICIUL SALUBRIZARE”
intocmeste proiecte de hotarari si dispozitii pe care le prezinta primarului in
vederea supunerii spre aprobare autoritatii locale competente.

...........................

................... , N, etajo.....



Art.14 Legatura dintre Consiliul local al comunei GHERASENI si
»>ERVICIUL SALUBRIZARE” se face prin primarul comunei GHERASENL.

Art.15 (1) Patrimoniul ,SERVICIULUI SALUBRIZARE” se constituie din
mijloacele fixe si obiectele de inventar ce apartin comunei GHERASENI si care se
dau in administrarea ,SERVICIULUI SALUBRIZARE?” pe baza de protocol, precum
si din mijloacele fixe si obiectele de inventar, bunuri proprii.

(2) ,SERVICIUL SALUBRIZARE” are in administrare:

a) Bunuri proprii achizitionate din veniturile realizate;

b) Bunuri din domeniul privat al comunei predate spre administrare prin HCL
de dare in administrare;

¢) Bunuri din domeniul public al comunei predate spe administrare prin HCL
de dare in administrare;

(3) »SERVICIUL SALUBRIZARE”, exercita in numele Consiliului Local al
Comunei GHERASENI, activititile specifice serviciului public de salubrizare
organizat pentru satisfacerea nevoilor comunitatii locale ale wunitatii
administrativ-teritoriale comuna GHERASENI, judetul Buzau, in scopul
salubrizarii localitatii.

(4) Activitatile specifice serviciului public de salubrizare ce se vor desfasura
de catre ,SERVICIUL SALUBRIZARE” sunt urmétoarele:

a) Colectarea separata si transportul separat al deseurilor municipale si al
deseurilor similare provenind din activitati comerciale din industrie si institutii,
inclusiv fractii colectate separat, fara a aduce atingere fluxului de deseuri de
echipamente electrice si electronice, baterii si acumulatori , pentru toti utilizatorii
de pe teritoriul comunei GHERASENI;

b) colectarea si transportul deseurilor provenite din locuinte, generate de
activitati de reamenajare si reabilitare interioara si/sau exterioara a acestora;

¢c) colectarea cadavrelor animalelor de pe domeniul public si predarea
acestora catre unitatile de ecarisaj sau catre instalatiile de neutralizare.

(4) Corespondentul acestor activitati pentru societitile comerciale, conform
clasificarilor activitatilor economice nationale, aprobat prin Ordinul nr. 337 din
20 aprilie 2007 privind actualizarea Clasificarii activitatilor din economia
nationald — CAEN, cu modificéarile si completarile ulterioare Obiectul de activitate
ale "SERVICIULUI SALUBRIZARE" sunt:

a) CAEN 3811 - Colectarea deseurilor nepericuloase

b) CAEN 4941 - Transporturi rutiere de marfuri

c) CAEN 8129 - Alte activitdti de curitenie

(5) »SERVICIUL SALUBRIZARE” poate exercita si orice alte activitati
industriale, comerciale, financiare, mobiliare, imobiliare sau de alta natura, dar
numai din sfera furnizarii serviciului de salubrizare, care au legatura directa sau
indirecta cu obiectul de activitate sau care poate facilita realizarea acestuia.

CAPITOLUL IV
Conducerea SERVICIULUI SALUBRIZARE, angajarea si eliberarea din functie
a personalului

Art.16 (1) Structura organizatorica a "SERVICIULUI SALUBRIZARE" este
aprobata de Consiliul Local al comunei GHERASENI prin Hotirarea Consiliului
Local al comunei GHERASENI, la propunerea primarului comunei GHERASENI.



(2) Orice modificare ulterioara a structurii organizatorice, motivata de noi
reglementari aparute in domeniu, precum si de alte motive sau stari de fapt se va
face prin hotarare a consiliului local al comunei GHERASENI, la initiativa
Primarului comunei GHERASENI sau a altor persoane interesate, in conditiile
legii.

(3) Contractul colectiv de munca incheiat la nivelul ramurii serviciilor
comunitare de utilitati publice va fi aplicat de "SERVICIUL SALUBRIZARE", in
limita cheltuielilor cu personalul prevazute.

(4) Salarizarea personalului angajat al “SERVICIULUI SALUBRIZARE” se va
face in conformitate cu normele in vigoare privind sistemul de stabilire a salariilor
de baza pentru personalul contractual din sectorul bugetar.

(5) Solutionarea litigiilor patrimoniale si nepatrimoniale legate de
incheierea si executarea contractelor reglementate de legilatia in vigoare, precum
si a celor izvorate din neplata contravalorii serviciilor furnizate este de
competenta instantelor de contencios administrativ si se face, cu precadere, in
procedura de urgenta.

(6) Solutionarea litigiilor civile si de munca izvorate din aplicarea
prevederilor prezentei legi se face de instantele de judecata competente, in
conditiile legii.

(7) Tipurile de relatii care se stabilesc pentru "SERVICIUL SALUBRIZARE
sunt:

a) relatii de subordonare fatd de consiliul local si fata de primarul comunei
GHERASENI;

b) relatii de colaborare cu toate serviciile si compartimentele din cadrul
aparatului propriu al consiliului local al comunei GHERASENI si/sau aflate in
subordinea consiliului local al comunei GHERASENI, agenti economici sau
institutii publice.

Art.17 (1) Conducerea ,SERVICIULUI SALUBRIZARE” este asigurata de un
sef de serviciu, numit prin hotarare a Consiliului local al comunei GHERASENI,
in conditiile prezentului regulament.

(2) Postul de sef al ,SERVICIULUI SALUBRIZARE” se ocupa prin concurs
sau prin examen sau transfer, dupi caz, in conditiile legii.

(3) In exercitarea atributiilor, seful de serviciu emite decizii, precum si-orice
alte acte necesare desfasurarii activitatilor  serviciului  “SERVICIUL
SALUBRIZARE”.

(4) In urma aprobarii hotararii de numire a Sefului de serviciu, rezultat in
urma concursului/examenului organizat pentru ocuparea postului, Primarul
emite Dispozitia de numire in functie a sefului serviciului “CONSILIUL LOCAL
GHERASENI - SERVICIUL SALUBRIZARE”

(5) Activitatea Sefului de serviciu se desfiasoara in conformitate cu
contractul de management.

(6) In cazul vacantei sau vacantarii functiei de Sef de serviciu, prin hotarare
a Consiliului local al comunei GHERASENTI si dispozitiei de primar, avand anexat
contractul de management, fara plata aferenta functiei de conducere si nu mai
mult de 6 luni, coordonarea activitatii serviciului poate fi ficuta de o persoana
imputernicita in acest scop de catre Consiliul local al comunei GHERASENI.

Art.18 Numirea si eliberarea din functie a personalului din cadrul
»SERVICIULUI SALUBRIZARE” precum si sanctionarea acestuia se face in



conditiile prevazute de codul muncii si celelelalte reglementari in domeniu, prin

decizia/hotararea angajatorului, in conditiile legii.

Art.19 Angajarea personalului in ,SERVICIULUI SALUBRIZARE” se face
prin concurs sau prin examen sau transfer, dupa caz, conform prevederilor legale
de catre seful ,SERVICIULUI SALUBRIZARE” in limita posturilor din organigrama
aprobata de catre Consiliul Local al comunei GHERASENI.

Art.20 (1) Sarcinile ,SERVICIULUI SALUBRIZARE” (functionale si de
productie) prevazute in prezentul regulament constituie nivelul minim pe care
acesta trebuie sa le realizeze, urmand a indeplini si alte sarcini specifice;

(2) Stabilirea de atributii pentru muncitorii din cadrul »SERVICIULUI
SALUBRIZARE” nu absolva conducerea »SERVICIULUI SALUBRIZARE” de
raspunderea pe care o are pentru bunul mers al activitatii, pentru utilizarea cat
mai completd a capacitatilor de productie, a fortei de munca si pentru reducerea
continua a cheltuielilor de productie.

Art.21 Finantarea  serviciului public de salubrizare se va face in
conformitate cu prevederile din Legea 51 /2006 a serviciilor comunitare de utilitati
publice, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cu Legea
101/2006 a serviciului de salubrizare a localitatilor, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, cu Legea 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu acte normative care prevad finantarea
serviciului de salubrizare, precum si in conformitate cu hotararea Consiliului
local al comunei GHERASENI de dare in administrare a serviciului de salubrizare.

Art. 22(1) ,SERVICIUL SALUBRIZARE” va intocmi anual bugetul de
venituri si cheltuieli, care va fi supus aprobarii Consiliului local GHERASENI, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

(2) Bugetul de venituri si cheltuieli al SERVICIULUI SALUBRIZARE, este
format din:

- venituri proprii obtinute din contravaloarea serviciilor furnizate citre
utilizatori/persoane fizice si persoane juridice, in baza contractelor incheiate
Ccu acestea;

- Venituri proprii obtinute din taxe speciale, in cazul prestatiilor catre utilizatori
de care beneficiaza individual fara contract

- alte surse prevazute de Cap.V din Legea nr.273 /2006 a finantelor publice
locale, cu modificdrile si completarile ulterioare, Legea nr. 51/2006,
republicata, cu completarile ulterioare si Legea 101/2006 a serviciului de
salubrizare a localitatilor, republicatda cu modificirile si completarile
ulterioare;

(3) SERVICIUL SALUBRIZARE poate beneficia de fonduri constituite din
alte surse. Subventiile/ajutoarele se acorda pentru activitatile stabilite la nivel
national si vor putea fi utilizate numai in scopurile pentru care au fost acordate,
in conditiile legii.

Art. 23 Relatiile comerciale ale ,SERVICIULUI SALUBRIZARE” cu
utilizatorii serviciului public de salubrizare se vor desfasura in conformitate cu
prevederile din Legea 101/2006 a serviciului de salubrizare a localitatilor,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 24 Tarifele, taxele pentru serviciul public de salubrizare vor fi
elaborate in  conformitate cu prevederile Ordinului nr. 109 /2007
privind aprobarea Normelor metodologice de stabilire, ajustare sau modificare a



tarifelor pentru activitatile specifice serviciului de salubrizare a localitatilor si
aprobate prin hotérare de catre Consiliul local al comunei GHERASENI.
Art.25 _SERVICIUL SALUBRIZARE” poate fi desfiintat, restructurat,

reorganizat prin hotéarare a Consiliului local al comunei GHERASEN I, respectand
legislatia in vigoare.

Capitolul V
Atributiile generale ale ,,SERVICIULUI SALUBRIZARE”

Art.26 In domeniul salubrizarii, prin capabilitati proprii sau prin
colaborarea cu terti, asigura si raspunde de :

a) exploatarea si administrarea sistemului public de salubrizare a localitatii;

b) amenajarea de puncte de colectare separata a deseurilor;

c) organizarea bazei de garare si intretinere a autovehiculelor speciale
destinate serviciului de salubrizare;

d) dezvoltarea, extinderea, sistemului de salubrizare;

€) dotarea personalului serviciului cu echipament de protectie a muncii
precum si cu alte materiale necesare desfasurarii in conformitate cu prevederile
legale a activitatilor specifice serviciului public de salubrizare;

f) respectarea tuturor normelor legale privind protectia si securitatea muncii
aplicabile pentru activitatile specifice serviciului public de salubrizare.

Art.27 In domeniul prestarii servicii pentru terti, prin capabilitati proprii
sau prin colaborarea cu terti, — se asigura pe baza de contract si comanda:

a) colectarea si transportul deseurilor provenite din locuinte, generate de
activitati de reamenajare si reabilitare interioara si/sau exterioara a acestora;

b) colectarea cadavralor animalelor de pe domeniul public si predarea
acestora catre unitatile de ecarisaj sau citre instalatiile de neutralizare.

Art.28 Responsabilitati privind activitatea de protectia mediului - Prin
capabilitati proprii sau prin colaborarea cu terti:

a) urmareste ca toate autorizatiile privind mediul necesare funtionarii
serviciului de salubrizare si fie in termen;

b) aplica legilatia in vigoare privind protectia mediului in domeniul serviciului
de salubrizare;

c) aduce la cunostinta autoritatilor competente schimbarile survenite in
exploatarea serviciului si sistemului de salubrizare privind problematica protejarii
mediului;

d) propune sanctiuni si masuri pentru abaterilor constatate in domeniul
protectiei mediului pentru serviciul de salubrizare;

Art.29 Responsabilitati privind licentele, autorizatiile serviciului de
salubrizare. Prin capabilitati proprii sau prin colaborarea cu terti:

a) face demersurile necesare privind autorizarea, avizarea serviciului din
punct de vedere al protectiei muncii, prevenirii si stingerii incendiilor, sanitar, al
protectiei mediului, Autoritatii Rutiere Romane, a serviciului.

b) face demersurile necesare obtinerii licentei eliberatd de ANRSC pentru
serviciul de salubrizare al localitatii GHERASENTI.

Art.30 Eliberarea de avize, adeverinte.

Conform procedurilor de lucru aprobate de conducerea comunei, "Serviciul
Salubrizare" poate elibera adeverinte, avize catre populatie si agenti economici.

Art.31 Raportari statistice, ANRSC, mediu, etc.



Conform cerintelor specificate de legislatia in vigoare si procedurilor de
lucru aprobate, colaboreaza la elaborarea si trimiterea la termenele solicitate
raportarile statistice solicitate de Directia de Statistica, ANRSC, AG DE MEDIU,
ITM, ARR, etc. ~

Art.32 Activitatea de intretinere si reparatii - Prin capabilititi proprii sau
prin colaborarea cu terti:

a) raspunde de mentinerea in functiune la parametrii tehnici proiectati, a
utilajelor si instalatiilor tehnologice din dotarea serviciului;

b) elaboreaza graficul de opriri pentru revizii la utilajele si instalatiile
tehnologice care determina intreruperea productiei si le supune aprobarii
conducerii serviciului;

c) urmareste si rdspunde impreund cu celelalte compartimente, de
exploatarea constructiilor in conformitate cu prevederile de proiecte, din caietul
de sarcini si din normele de intretinere si reparatii urmarind si nu se efectueze
nici o modificare fara aprobadrile prevazute de lege;

d) asigura si raspunde de executarea in atelierele proprii sau prin colaborare
cu alte unitati specializate a lucrarilor de revizii si reparatii la masinile, utilajele
si instalatiile din dotarea serviciului;

e) raspunde de intretinerea corespunzitoare a instalatiilor exploatate direct;

f) urmareste si asigura intretinerea si repararea aparaturii de masura si
control din unitate in vederea pastrarii preciziei si uniformitatii in masurare;

g) ia masuri pentru prelungirea duratei de serviciu a fondurilor fixe, iar cand
acestea nu mai pot fi folosite in cadrul unitatii le comunica organului ierarhic
superior in vederea transferului; pentru fondurile fixe care nu-si mai gasesc
utilizare in economia nationald intocmeste formele legale de scoatere din
functiune si dupa aprobare procedeaza la recuperarea pieselor si subansamblelor
provenite prin desmembrare;

h) aplica normativele tehnice privind repararea mijloacelor fixe;

i) asigura receptia masinilor, utilajelor si instalatiilor din punct de vedere al
realizarii conditiilor de siguranta in functionare, pe baza documentatiilor tehnice
ale acestora;

j) elaboreaza programe anuale si operative de intretinere si reparatii,
raspunde de respectarea cu strictete a acestora;

k) stabileste lucrarile din programul anual de reparatii care urmeaza sa fie
executate prin unitati specializate;

1) asigurd incheierea contractelor cu agentii economici de reparatii
specializate si asigura predarea citre executanti a fondurilor fixe conform
contractelor;

m) asigura dotarea sectoarelor cu scule, dispozitive si masgini de transport si
ridicat;

n) analizeaza operativ accidentele tehnice aparute la utilaje iar prin
capabilitati proprii sau prin intermediul tertilor, stabileste cauzele, efectele
acestora si raspunderile; ia masuri operative pentru repunerea in functiune si
prevenirea avariilor;

0) colaboreaza cu alte unitati la eliminarea unor accidente tehnice la masini ,
utilaje si instalatii si repunerea in functiune in cel mai scurt timp a acestora;

p) raspunde de aplicarea stricta a dispozitiilor legale privind instalatiile sub
presiune si a mijloacelor de ridicat; ia masuri pentru eliminarea deficientelor
constatate;



q) intocmeste si tine la zi documentele de evidentd a masinilor, utilajelor si

instalatiilor, precum si documentele specifice activitatii de intretinere si reparatii.
Art.33 Activitatea privind asigurarea pieselor de schimb - Prin capabilitati
proprii sau prin colaborarea cu terti:

a) stabileste necesarul anual de piese de schimb pentru lucrarile de
Intretinere si reparatii proprii si il transmite serviciului de aprovizionare;

b) stabileste piesele de schimb ce pot fi reconditionate in conditii de eficienta
economica si siguranta in functionare si asigura reconditionarea lor;

c) stabileste codurile (reperele) pentru piesele de schimb ce urmeazi a se
aproviziona pe baza de comands;

d) urmareste sistematic comportarea in exploatare a principalelor piese de
schimb utilizate la lucrarile de intretinere si reparatii proprii $i pe baza
concluziilor desprinse ia masuri de imbunatatire a modului de exploatare a
masinilor, utilajelor si a instalatiilor. _

Art.34 Activitatile privind inventarierea, casarea mijloacelor fixe, a
obiectelor de inventar - Prin capabilitati proprii sau prin colaborarea cu terti:

a) face propuneri de casare si intocmeste documentele necesare pentru
utilajele /autovehicolele/ mijloacele aflate in dotarea "Serviciului Salubrizare" si
care au indeplinit norma de casare;

b) face propuneri de dotare cu noi mijloace fixe ale "Serviciului Salubrizare" si
face justificarile necesare in acest sens; comunica mijloacele fixe disponibile prin
lipsa front lucru sau reduceri de activitati;

¢) Intocmeste situatiile si darile de seama statistice solicitate de forurile in
drept.

Art.35 Activitatile specifice pentru asigurarea cu materii prime, materiale si
combustibil - Prin capabilitati proprii sau prin colaborarea cu terti:

a) identificarea, evaluarea si selectarea potentialilor furnizori;

b) identifica furnizorii de materiale, materii prime necesare;

¢) evalueaza furnizorii cu cel mai convenabil pret, avand in vedere si celelalte
conditii de aprovizionare (distanta , calitate , conditii de platad etc ) , completeaza
chestionarul pentru evaluarea acestora;

d) colaboreaza la intocmirea documetelor justificative privind evaluarea
furnizorilor conform cerintelor specificate in instructiunile de lucru aplicabile;

e) solicita acestora oferte de pret pentru produsele ce pot fi furnizate;

f) colaboreaza pentru contractarea materialelor ce nu se asigura pe baza de
repartiti, in care scop emite comenzi la furnizori pentru incheierea cu acestia a
contractelor de livrare;

g) participa la solutionarea neintelegerilor precontractuale cu furnizorii si
sesizeaza organul ierarhic superior in termen legal, asupra obiectiunilor
nesolutionate;

h) primeste si transmite comenzi de materiale cu specificatii, contracte;

i) asigura si raspunde de aprovizionarea cu materii prime, materiale,
semifabricate, piese de schimb, carburanti si lubrifianti, in vederea realizarii
ritmice a programelor de productie, in care scop elaboreaza calcule de
fundamentare a necesarului de aprovizionare; .

j) imbunatateste si coreleaza necesarul de aprovizionat cu programele de
productie si de prestari servicii, avand in vedere si indicatorii aprobati pe linie de
costuri si eficienta economica ;
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k) adapteaza activitatile de aprovizionare in functie de modificarile intervenite
in programele de productie si de prestari de servicii ;

1) participa la solutionarea neintelegerilor precontractuale cu furnizorii si
sesizeaza organul ierarhic superior in termen legal, asupra obiectiunilor
nesolutionate;

m) organizeaza si participa la receptia cantitativa si calitativd a materiilor
prime si materialelor aprovizionate; face propuneri privind componenta comisiilor
de receptie; ia masuri pentru trimiterea de delegati la furnizori in vederea
receptiei produselor;

n) raspunde de gospodarirea judicioasad a materiilor prime, materialelor,
combustibililor si ambalajelor; pentru ambalajele in regim de restituire, ia masuri
pentru aducerea acestora in stare de functionare si returnarea lor la producatori
sau furnizori;

o) expedierea si urmarirea comenzilor de aprovizionare pina la receptia finala:

i.  asista la receptia cantitativa si calitativa a produselor livrate de catre
delegatul furnizorului si in cazul diferentelor cantitative, calitative a
produselor degradate, cu ambalaje degradate, nesigilate, propune
convocarea comisiei de receptie a materialelor, participa la intocmirea
procesului verbal de constatare , se semneaza , se inregistreaza si se
preda responsabilului ;

ii. anuntd furnizorul prin fax sau pe bazd de telegrama despre
diferentele cantitative, diferentele calitative si inainteaza totodati un
exemplar din procesul verbal de constatare in termen legal;

iii. justificd cu documente legale avansurile de trezorerie in termen legal,
respectand prevederile legislatiei in vigoare privind operatiunile de
casa;

iv.  justifica cu documente legale platile compensatorii ale produselor ;

v. executa si alte sarcini la dispozitia organelor de conducere.cu
respectarea legilor si regulamentelor in vigoare .

vi. coopereaza cu alte servicii si compartimente;

Art.36 Tarife si taxe in colaborare cu Serviciul specializat din aparatul

propriu de specialitate al Primarului comunei GHERASENT:

a) raspunde de aplicarea intocmai a preturilor, taxelor si tarifelor legale ;

b) urmareste si analizeaza evolutia tarifelor si acumularilor cuprinse in ele la
produse si serviciile proprii si prezinta conducerii propuneri de imbunatatire.

¢) inainteaza primarului pentru a fi supus dezbaterii si aprobarii consiliului
local al comunei GHERASENI, planul de investitii pentru sistemul public
salubrizare al comunei GHERASENI.

Art.37 Responsabilitati prevenirea si stingerea incendiilor. Prin capabilitati

proprii sau prin colaborarea cu terti: '

a) actioneaza pentru inlalurarea pe loc a neajunsurilor constatate in
respectarea normelor ;

b) aduce la cunostintd conducerii institutiei situatiile deosebite si propune
masuri pentru solutionarea lor;

c) verifica modul de intretinere sifunctionare a masinilor, instalatiilor,
utilajelor, aparatelor, dispozitivelor, stingatoarelor si celorlalte mijloace de
prevenire si stingere a incendiilor existente in dotarea "Serviciului Salubrizare",
precum si cunoasterea modului de folosire a acestora de catre personalul
desemnat;
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d) intocmeste, in proiect, planul de aparare Impotriva incendiilor si il supune
spre aprobare conducerii unitatii. Completarea si actualizarea se face dupa
fiecare control de prevenire executat de unitate ;

e) verifica, potrivit sarcinilor primite de la conducerea unitatii, respectarea
normelor de prevenire si stingere a incendiilor si indeplinirea masurilor stabilite
pentru asigurarea securitatii impotriva incendiilor in zilele de sarbatoare sau
repaus;

f) verifica cu prioritate, instalatiile cu foc continuu sau cu grad ridicat de
pericol in exploatare existente in unitate, indeosebi in punctele vulnerabile la
incendii;

g) participa la actiunile de stingere a incendiilor izbucnite in unitate si la
inlaturarea urmarilor avariilor, exploziilor, accidentelor tehnice si calamitatilor
naturale, la stabilirea masurilor de securitate PSI ce trebuie luate pentru
repunerea in functiune in cel mai scurt timp si in regim normal de functionare a
instalatiilor si celorlalte evenimente produse, la intocmirea fisei de incendiu;

Art. 38 Activitati privind intretinerea si reparatia mijoacelor transport auto
- Prin capabilitati proprii sau prin colaborarea cu terti:

a) intocmeste planul de mentenanta (RT,RC,RK ) auto si utilaje anual pe tipuri
de auto si utilaje, in functie de km, orele de functionare;

b) intocmeste documentatiile de plecare si sosire din RK a mijloacelor auto si
transport;

¢) intocmeste si tine evidenta la zi a tuturor autovehiculelor si utilajelor din
dotarea societatii prin dosare individuale, livretul fiecarui utilaj;

d) detine cartile tehnice a tuturor mijloacelor din dotare;

e) face propuneri de modificari substantiale la mijloacele auto si se ingrijeste
de obtinerea aprobarilor necesare si de modificare a taloanelor de inscriere in
circulatie si evidentele contabile;

f) intocmeste necesarul de piese de schimb auto pentru toate mijloacele auto
si utilaje din dotare;

g) face propuneri de constituire a comisiilor de constatare tehnica, comisii de
receptic a mijloacelor auto si utilaje noi, comisia de casare — de clasare a
bunurilor si mijloacelor;

h) verifica incadrarea in normele de consum a parcului auto, face analiza
lunara a consumurilor si propune masuri;

i) fundamenteaza necesarul de carburanti si lubrefianti pe baza normelor de
consum,coeficientii de utilizare a parcului auto si volumul de productie planificat;

j) urmareste utilizarea rationala a parcului auto- utilaje si se ingrijeste de
intretinerea si repararea acestuia;

k) stabileste necesarul mijloacelor auto si utilajelor de inchiriat de la alte
terti; ,

1) intocmeste situatiile si darile de seama statistice solicitate de forurile in
drept;

m) intocmeste notele de constatare tehnica la defectiunile mijloacelor auto si
de transport;

n) acorda asistenta tehnica de specialitate echipelor de reparatii, interventii la
unele defectiuni de complexitate mai mare;

o) face propuneri de comenzi pentru reparatii prin terti a mijloacelor auto si
Utilajelor.
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Art.39 Activitatea privind asigurarea pentru mijloacele de transport auto:
licente, asigurari, inmatriculari, radieri - Prin capabilitati proprii sau prin
colaborarea cu terti:

a) urmareste si programeaza autovehiculele serviciului pentru efectuarea
inspectiilor tehnice;

b) face propuneri pentru obtinerea de atestate pentru soferii si lucratorii
serviciului care potrivit legii sunt obligati sa detina acest atestat;

c) urmareste si controleazid activitatea de transport marfuri generale,
periculoase acolo unde este cazul;

d) raspunde de inmatricularea, radierea si asigurarea auto a autovehiculelor
din cadrul Serviciului;

e) urmareste si verifica licentele de transport pentru marfuri generale,
periculoase si persoane din cadrul serviciului;

f) intocmeste situatiile si darile de seama statistice solicitate de forurile in
drept.

Capitolul VI
Drepturi si obligatii ale ,,SERVICIULUI SALUBRIZARE” ca operator al
serviciului de salubrizare

Art.40 - Operatorul serviciului de salubrizare are urmitoarele drepturi:

a) sa incaseze contravaloarea serviciului de salubrizare prestat/contractat,
corespunzator tarifului/taxei speciale aprobat(d) de consiliul local al comunei
GHERASENI, determinat in conformitate cu normele metodologice elaborate si
aprobate de A.N.R.S.C;

b) sa solicite ajustarea tarifului/taxei in raport cu evolutia generalda a
preturilor si tarifelor din economie;

c) sa propuna modificarea tarifului/taxei aprobat in situatiile de schimbare
semnificativa a echilibrului contractual;

d) sa aiba exclusivitatea prestarii serviciului de salubrizare pentru toti
utilizatorii din raza unitatii administrativ-teritoriale a comunei GHERASENI
pentru care are hotarare de dare in administrare;

€) sa aplice la facturare tarifele/taxele aprobate de Consiliul local
GHERASENI;

f) sa suspende sau sa limiteze prestarea serviciului, fira plata vreunei
penalizari, cu un preaviz de 5 zile lucratoare, daca sumele datorate nu au fost
achitate dupa 45 de zile de la primirea facturii;

g) sa solicite recuperarea debitelor in instanta.

Art.41

Operatorul serviciului de salubrizare are urmaétoarele obligatii:

a) sa presteze serviciul de salubrizare cu respectarea principiilor
universalitatii, accesibilitatii, continuitatii, adaptabilitatii si egalitatii de
tratament intre utilizatori;

b) sd puna la dispozitia detinatorilor de deseuri containerele/recipientele,
precum si, dupa caz, sacii necesari realizarii activitatii de precolectare separati a
deseurilor. Costurile de achizitionare a acestora se includ in tariful pentru
prestarea activitatii de colectare separata si transportul separat al deseurilor,
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daca nu sunt puse la dispozitie de UAT comuna GHERASENI;

c) sa furnizeze, atat autoritatilor administratiei publice locale, cat si
A.N.R.5.C., toate informatiile de interes public solicitate si sa asigure accesul la
informatiile necesare, in vederea verificarii si evaluarii functionarii si dezvoltarii
serviciului de salubrizare, in conformitate cu prevederile regulamentului
serviciului de salubrizare, ale contractului de delegare a gestiunii serviciului si
ale acordului si autorizatiei de mediu.

d) sa puna in aplicare metode performante de management care sa conduca
la reducerea costurilor de operare, inclusiv prin aplicarea procedurilor
concurentiale prevazute de normele legale in vigoare privind achizitiile publice, si
sa asigure totodata respectarea cerintelor specifice din legislatia privind protectia
mediului.

e) sa tina gestiune separata pentru fiecare activitate in parte, pentru a se
putea stabili tarife juste in concordanta cu cheltuielile efectuate;

f) sa asigure prestarea serviciului de salubrizare conform prevederilor
contractuale si cu respectarea prezentului regulament, prescriptiilor, normelor si
normativelor tehnice in vigoare;

g) sa plateasca despagubiri persoanelor fizice sau juridice pentru
prejudiciile provocate din culpa, inclusiv pentru restrictiile impuse detinatorilor
de terenuri aflate in perimetrul zonelor de protectie instituite, conform
prevederilor legale;

h) sa plateasca despagubiri pentru intreruperea nejustificata a prestarii
serviciului si sd acorde bonificatii procentuale din valoarea facturii utilizatorilor
In cazul prestarii serviciului sub parametrii de calitate si cantitate prevazuti in
contractele de prestare;

i) sa furnizeze Consiliului local al comunei GHERASENI, respectiv
A.N.R.S.C., informatiile solicitate si sd asigure accesul la documentele si
documentatiile pe baza carora presteazi serviciul de salubrizare, in conditiile
legii;

j) sa incheie contracte de asigurare pentru pagubele aduse la infrastructura
exploatata in desfasurarea activititilor;

k) sa detind toate avizele, acordurile, autorizatiile si licentele necesare
prestarii activitatilor specifice serviciului de salubrizare, prevazute de legislatia in
vigoare;

1) sa respecte angajamentele luate prin contractele de prestare a serviciului
de salubrizare;

m) sa presteze serviciul de salubrizare la toti utilizatorii din raza comunei
GHERASENI pentru care are hotdrare de dare in administrare, sa colecteze
intreaga cantitate de deseuri municipale si sa lase in stare de curitenie spatiul
destinat depozitarii recipientelor de precolectare si domeniul public;

n) sa doteze punctele de colectare cu recipiente si/sau containere in
cantitati suficiente, cu respectarea normelor in vigoare;

o) sa tina la zi, impreuna autoritatea administratiei publice locale
GHERASENI, evidenta tuturor utilizatorilor cu si fard contracte de prestari
servicii in vederea decontarii prestatiei direct din bugetul local, pe baza taxelor
locale instituite in acest sens.

p) sa respecte indicatorii de performanta stabiliti prin hotararea de dare in
administrare si precizati in regulamentul serviciului de salubrizare, sa
imbunatateasca in mod continuu calitatea serviciilor prestate;
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r) sa aplice metode performante de management care si conduci la
reducerea costurilor specifice de operare;

s) sa doteze utilizatorii cu mijloacele necesare precolectarii selective, in
conditiile stabilite de prezentul regulament;

$) sa verifice starea tehnica a mijloacelor de precolectare si sa le inlocuiasca
pe cele care prezinta defectiuni sau neetanseititi in maximum 24 de ore de la
sesizare;

t) sa asigure curatenia si igiena cailor publice, a statiilor mijloacelor de
transport in comun;

t) sa isi extinda anual aria de activitate pentru serviciul de salubrizare,
pentru a deservi intreaga comunitate a localitatii;

u) sa factureze serviciile prestate In conformitate cu procedurile proprii de
facturare aprobate de autoritatea competent3, la tarife legal aprobate;

v) sa infiinteze activitatea de dispecerat si de inregistrare a reclamatiilor,
avand un program de functionare permanent;

X) sa inregistreze toate reclamatiile si sesizarile utilizatorilor intr-un registru
$i sa ia masurile de rezolvare ce se impun. In registru se vor consemna numele,
prenumele persoanei care a reclamat si a primit reclamatia, adresa
reclamantului, data si ora reclamatiei, data si ora rezolvarii, numarul de ordine al
reclamatiei care va fi comunicat petentului. La sesizarile scrise operatorul are
obligatia sa raspunda in termen de maximum 30 de zile de la inregistrarea
acestora;

y) sa tina evidenta gestiunii deseurilor si sa raporteze periodic autoritatilor
competente situatia, conform reglementarilor in vigoare.

z)sa colecteze separat si sd transporte separat deseurile municipale si
deseurile similare provenind din activitdti comerciale din industrie si institutii,
inclusiv fractii colectate separt, fara a aduce atingere fluxului de deseuri si
echipamente electrice si electronice, baterii, acumulatori.

aa)sa tina evidenta si sa raporteze lunar autoritatilor administratiei publice
locale GHERASENI si A.N.R.S.C. cantititile predate operatorilor economici care
desfasoara activitati de tratare a deseurilor, pe fiecare tip de deseu.

ab) sad colecteze deseurile abandonate si, in cazul in care
producatorul/detinatorul de deseuri este necunoscut, cheltuielile legate de
curatarea si refacerea mediului, precum si cele de transport, valorificare,
recuperare/reciclare, eliminare sunt suportate de catre autoritatea administratiei
publice locale. Dupa identificarea producatorului/detinatorului de deseuri, acesta
este obligat sa suporte atat cheltuielile efectuate de autoritatea administratiei
publice locale, cat si sanctiunile contraventionale;

ac) alte obligatii prevazute in hotararea de dare in administrare a
serviciului de salubrizare a comunei GHERASENI, judetul Buziu precum si alte
obligatii prevazute de legislatia in vigoare.

Art.42 SERVICIUL SALUBRIZARE ca si operator al servicului de
salubrizare nu raspunde de realizarea serviciului in urmatoarele cazuri de forta
majora:

a) Evenimente naturale incontrolabile ( cutremur, eruptia unui vulcan,
furtuna, inundatie, incendiu, orice alte catastrofa naturala,etc.)

b) Evenimente sociale (razboi, atentat terorist, lovitura de stat, greve,
instituirea starii de necesitate, orice alte evenimente sociale asimilate fortei
majore, etc);
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c) Evenimente de natura medicald, sanatate publica, siguranta
alimentelor si sanitar veterinare [ex.interdictie de circulatie (cazuri de gripa
aviara, Boala limbii albastre,etc),etc];

d) Orice alte cazuri asimilate fortei majore in conformitate cu legislatia in
vigoare.

CAPITOLUL VII
Raspunderi si sanctiuni

Art.43 (1) Incalcarea dispozitiilor prezentului regulament atrage
raspunderea disciplinard, civila, contraventionald sau penald, dupa caz, a
persoanelor vinovate si se face in conformitate cu legislatia in vigoare si cu
Regulamentul propriu al serviciului de salubrizare.

(2) Incalcarea prevederilor prezentului Regulament poate duce la
aplicarea prevederilor Legii 51/2006 privind serviciile comunitare de utilitati
publice, republicatd cu modificarile si comletarile ulterioare si Legii 101/2006
privind serviciul de salubrizare republicata, referitoare la raspunderi si sanctiuni.
Acestea se completeaza cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 2/2001
privind regimul juridic al contraventiilor aprobatd cu completari si modificari
prin Legea nr. 180/2002, cu completarile si modificarile ulterioare.

Art. 44(1) Constatarea faptelor care ar atrage raspunderea disciplinara si
contraventionald precum si aplicarea sanctiunilor se face de citre reprezentanti
imputerniciti ai Primarului comunei GHERASENI.

(2) In vederea constatarii contraventiilor, reprezentantii Imputerniciti
prevazuti la alin. (1) au acces, daca acest lucru se impune, in conditiile legii, in
cladiri, incaperi, la instalatii si in orice alt loc, unde au dreptul sa verifice
instalatiile de utilizare, precum si sd execute masuratori si determinari. Atat
operatorul, cat si utilizatorii sunt obligati s& puna la dispozitie reprezentantilor
imputerniciti documentele cu privire la serviciu.

(3) Organele de politie sunt obligate s& acorde, la cerere, sprijin
reprezentantilor imputerniciti.

CAPITOLUL VIII

Dispozitii finale

Art.45 (1) ,SERVICIUL SALUBRIZARE” administreazd bunurile incredintate
de Consiliul Local GHERASENI.

(2) In cazul angajarii contractuale sau delictuale ale ,SERVICIULUI
SALUBRIZARE”, creditorii nu pot cere executarea silitdA asupra bunurilor
proprietate publica aflate in administrarea acestuia, ele fiind inalienabile,
indescriptibile si insesizabile si asupra lor nu se pot stabili garantii neaflandu-se
in circuitul civil.

(3) Excedentele anuale rezultate din executia bugetelor serviciului
“CONSILIUL LOCAL GHERASENI - SERVICIUL SALUBRIZARE”, se reporteaza
in anul urmator cu aceeasi destinatiec. Disponibilitatile provenite din fonduri
externe nerambursabile sau din imprumuturi destinate cofinantarii acestora se
administreaza si se utilizeaza potrivit acordurilor de finantare incheiate

16



Art.52 Reglementarile din prezentul regulament se vor corela in
permanenta si se vor intregi cu toate prevederile legale in materie, cu prevederile
Regulamentului de ordine interioara, in masura in care nu sunt incompatibile cu
specificul de organizare si functionare al serviciului public .

Art.53 Prezentul regulament de organizare si functionare al serviciului
"CONSILIUL LOCAL GHERASENI - SERVICIUL SALUBRIZARE?” intra in vigoare

odata cu adoptarea hotararii Consiliului local al comunei GHERASENI privitoare
la acesta.

PRESEDINTE DE SEDINTA
Consilier local,
Pavel Paul,

Contrasemneaza pentru legalitate
Secretar general al comunei,
Radu Nina
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