- ROMANIA
JUDETUL BUZAU

e
el COMUNA GHERASENI
PRIMAR
Nr.3/149/21.01.2021
Proiect de
HOTARARE

privind desemnarea a doi consilieri locali in calitate de membri in
cadrul Comisiei de evaluare a performarntelor profesionale individuale
ale secretarului general al comunei Gherdseni,
Judetul Buzau

Consiliul local Gheraseni, judetul Buzau;

Avand in vedere:

- referatul de aprobare al primarului comunei Gheraseni inregistrat
sub nr. 271/21.01.2021;

- raportul de specialitate al compartimentului de resort din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Gheraseni inregistrat sub
K, 272 F21.01.2021:

- prevederile art.11 alin.(4) lit. e) coroborat cu alin. (6) din Anexa 6 din
O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ;

- in conformitate cu prevederile art.485 alin.(1) si alin.(5) din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

In temeiul art.139 alin. (1) si art.196 alin. (1) lit. a) din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se desemneaza doi consilieri locali, respectiv domnul
si domnul in calitate de membri in
cadrul Comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
secretarului general al comunei Gheraseni, judetul Buzau.

Art.2. Comisia de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale secretarului general al comunei Gheraseni se constituie prin dispozitia
primarului comunei Gheraseni pe baza nominalizarilor dispuse la art.1.

inceteaza aplicabilitatea.

Art.4. Secretarul general al comunei Gheraseni, judetul Buzau, va
comunica Institutiei Prefectului Judetul Buzau, Primarului comunei
Gheraseni, autoritatilor si institutiilor publice interesate si va aduce la
cunostinta publica, in conditiile si termenele prevazute de lege, prevederile
prezentei hotarari.

INITIATOR,
Ing. Tinta Vasile
Avizat pentru legalitate
Secretar general al comunei,
Radu Nina



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA GHERASENI
PRIMAR

e e e
s ———————— |

Nr.271/21.01.2021

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind desemnarea a doi consilieri locali in
calitate de membri in cadrul Comisiei de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale secretarului general al comunei
Gheraseni, judetul Buzau

Domnilor consilieri,

Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici de executie si a functionarilor publici de conducere
reprezinta aprecierea obiectiva a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici, prin compararea gradului si a modului de indeplinire
a obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta stabilite cu
rezultatele obtinute in mod efectiv de catre functionarul public.

In realizarea evaluarii performantelor profesionale individuale ale
secretarului general, calitatea de evaluator este exercitata de catre o comisie
constituita prin dispozitia primarului pe baza propunerilor/nominalizarii
consiliului local

Tinand cont de cadrul legal existent si de cele mentionate mai sus,
propun spre dezbatere si aprobare proiectului de hotarare privind
desemnarea a doi consilieri locali in calitate de membri in cadrul Comisiei
de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului
general al comunei Gheraseni, judetul Buzau.

Primar,
Ing. Vasile TINTA
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Nr.272/21.01.2021
Aprob

Primar,

Ing. Vasile Tinta

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind desemnarea a doi consilieri locali in
calitate de membri in cadrul Comisiei de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale secretarului general al comunei
Gheradseni, judetul Buzdu

Avand in vedere:

- delegarea mea de catre domnul primar pentru intocmirea raportului
compartimentului de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Gheraseni, judetul Buzau;

Potrivit prevederilor art.485 alin.(1) si alin.(5) din O.U.G. nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
se face anual.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului
general al unitatii administrativ-teritoriale se realizeaza de catre o comisie
de evaluare formata din primar, respectiv presedintele consiliului judetean
$i 2 consilieri locali, respectiv judeteni, desemnati in acest scop, cu
majoritate simpla, prin hotarare a consiliului local.

In conformitate cu Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare
a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
aplicabila pentru activitatea desfasurata incepand cu 1 ianuarie 2020,
precum si pentru realizarea procesului de evaluare a activitatii
functionarilor publici debutanti numiti in functia publica ulterior datei de 1
lanuarie 2020, in realizarea evaluarii performantelor profesionale
individuale ale secretarului general, calitatea de evaluator este exercitata de
catre membrii comisiei pentru evaluarea secretarilor generali ai unitatii
administrativ-teritoriale;

Comisia pentru evaluarea secretarilor generali ai unitatii administrativ-
teritoriale se constituie prin dispozitia primarului, respectiv a presedintelui
consiliului judetean, pe baza propunerilor/nominalizarii consiliului local,
respectiv consiliului judetean.

Avand in vedere cele mentionate mai sus, consider ca proiectul de
hotarare privind desemnarea a doi consilieri locali in calitate de membri in
cadrul Comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
secretarului general al comunei Gheraseni, judetul Buzau, intruneste
conditiile legale si poate fi supus spre dezbatere si aprobare.

Consilier juridic,
Pascu Stefania-Denisa



