ROMANIA

JUDETUL BUZAU
COMUNA GHERASENI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale
la nivelul comunei Gherdseni, juderul Buzdiu,
pentru perioada 2021-2025

Consiliul local Gheraseni, judetul Buzau;
Avand in vedere:

- referatul de aprobare al Primarului comunei Gheréseni, judetul Buzau,
inregistrat sub nr.280/21.01.2021;

- proiectul de hotarare nr.4/149/21.01.2021 privind aprobarea Strategiei
de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul comunei Gheridseni, judetul Buzau,
pentru perioada 2021-2025;

- raportul de specialitate nr.281/21.01.2021 intocmit de compartimentul
de resort din aparatul de specialitate al primarului comunei Gheraseni,
judetul Buzau;

- raportul de avizare nr.382/28.01.2021 al Comisiei pentru administratie
publica locala, juridica, apararea ordinii si linistii publice, a drepturilor
cetatenilor din cadrul Consiliului local al comunei Gheraseni, judetul Buzau;

- raportul de avizare nr.369/28.01.2021 al Comisiei pentru invatamant,
sanatate, cultura, protectie sociala, activitati sportive si de agrement din
cadrul Consiliului local al comunei Gheraseni, judetul Buzau;

- raportul de avizare nr.376/28.01.2021 al Comisiei pentru programe de
dezvoltare, economico-sociald, buget-finante, administrarea bugetului privat
al comunei, agricultura, gospodarire comunald, protectia mediului, servicii si
comert din cadrul Consiliului local al comunei Gheraseni, judetul Buziu;

- prevederile art. 4 din Anexa 2 la H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistenta sociala si a structurii orientative de personal;

In temeiul art.139 alin. (1) si art.196 alin. (1) lit. a) din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul
comunei Gheraseni, judetul Buzau, pentru 2021-2025, conform Anexei nr.1
care face parte integranta din prezenta hotarare.



Art.2. Cu ducerea la indeplinirea prevederilor prezentei hotarari se
incredinteaza Primarul comunei Gheraseni, judetul Buzau.

Art.3. Secretarul general al comunei Gheraseni va comunica Primarului
comunei, Institutiei Prefectului - Judetul Buzau, autoritatilor si institutiilor
publice, persoanelor interesate si va aduce la cunostinta publicd, in conditiile
si termenele prevazute de lege, prezenta hotarare.

PRESEDINTE DE SEDINTA
Consilier local,
Pavel Paul

Contrasemneaza pentru legalitate
Secretar general al comunei,
Radu Nina

Aceasta hotarare a fost adoptata de Consiliul Local al comunei Gherdseni, in
sedinta ordinara din data de 28 ianuarie 2021, cu respectarea prevederilor art.139
din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu un numdr de 13 voturi pentru, -
vot impotrivd, - abtineri, din numarul total de 13 consilieri locali in functie si 13
consilieri prezenti la sedintd.

Gheraseni, 28 ianuarie 2021
Nr.4



Anexa nr.l la Hotararea Consiliului Local Gheriseni nr.4/28.01.2021

STRATEGIA DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE
LA NIVELUL COMUNEI GHERASENI, JUDETUL BUZAU
pentru perioada 2021-2025

Capitolul I. Prezentarea generali a comunei Gheriseni

Comuna Gherdseni este o unitate-administrativ teritoriala din Romania, situati in
Regiunea de Dezvoltare Sud-Est, respectiv in partea de sud-vest a judetului Buzau.

Comuna Gheraseni este situata la marginea Campiei Baraganului, in bazinul hidrografic
al Calmatuiului, pe ruta Buzau-Costesti-Slobozia (DN2C), la 18 Km de orasul Buziu si la 80 Km
de orasul Slobozia.

Comuna Gherdseni este o comuna tipici de campie, iar din anul 1968 are in componenti
doud sate: Gheraseni si Suditi.

Cu o suprafatd de 5360 ha, comuna Gheriseni este amplasata in vecinatatea municipiului
Buzau si are urmatorii vecini: la Nord-Est comuna Tintesti, la Est comuna Smeeni, la Sud -
comuna Florica si comuna Movila Banului si la Vest comuna Costesti.

La data ultimului recensamant din anul 2011, totalul populatiei era de 3409 distribuiti
intr-un numdér de 1342 de gospodrii.

Detaliat, situatia se prezinta astfel:
Populatia pe grupe de varsti:

Nr. | Localitate | Total | 0-4 5-9 10-14 | 15-19 | 20-24 |25-29 |30-34 |35-39

crt.

1 Gheraseni | 2409 124 147 165 205 170 218 191 232

Nr. | 40-44 45-49 50-54 | 55-59 | 60-64 | 65-69 |70-74 |75-79 [80-84 [ Peste

crt. 85

1 318 258 161 226 206 187 185 198 134 84 J
Populatia pe sexe si pe grupe de varsti — masculin

Nr. | Localitate | Total | 0-4 5-9 10-14 | 15-19 | 20-24 |25-29 |30-34 | 35-39

crt.

1 Gherdseni | 1737 73 79 87 113 81 125 104 112

Nr. | 40-44 45-49 50-54 | 55-59 | 60-64 | 65-69 | 70-74 | 75-79 [ 80-84 | Peste

crt. 85

1 183 150 93 112 104 78 70 87 54 32
Populatia pe sexe si pe grupe de varsti — feminin

Nr. | Localitate | Total | 0-4 5-9 10-14 | 15-19 [20-24 [25-29 [30-34 |35-39

crt.

I Gheréseni 1672 51 68 78 92 89 93 87 120

[Nr

| 40-44  [4549  [50-54 [55-59 | 60-64 | 65-69 | 70-74 | 75-79 | 80-84 | Peste




crt.

135 108 68 114 | 102 109 115 111 80 52

Potential economic

Activitatile economice autorizate specifice comunei sunt de tip productie (agricola), de tip
comercial si de tipul prestarilor de servicii. Activitatile sunt realizate de societati comerciale,
societati agricole, asociatii familiale si alte tipuri de intreprinzatori particulari.

Comuna este cunoscuta indeosebi pentru activitatea agricola de cultivare a terenului si
cresterea animalelor. Teritoriul comunei Gheraseni dispune de o ofertd deosebit de favorabila
pentru dezvoltarea agriculturii ca functie economica de baza.

Fondul funciar agricol al comunei constituie principala resursd naturald pentru
preocupidrile productive ale populatiei locale.

Culturile cele mai pretabile sunt cele de grau, porumb, floarea soarelui si rapita.

Legumicultura este un sector relativ dezvoltat, comparativ cu alte localitati. La nivelul
comunei Gherdseni se cultivd anual peste 174 ha cu cele mai populare legume: tomate, ardei,
vinete, varza, ceapa. O alta preocupare a locuitorilor comunei este cea din sectorul zootehnic.

Din totalul fondului funciar al comunei Gheraseni 200 ha este ocupat de padure, 56 ha de
luciu de apa.

Sanatate si asistenta sociala
La nivel local exista 2 cabinete medicale individuale de medicina generala in sat
Gheraseni, iar in sat Suditi este realizat prin Hotarére a Consiliului Local un punct sanitar uman.

Cultura si invatamant

In comuna Gherédseni exista doud Camine culturale, unul in satul Gherdseni care este
reabilitat si modernizat si unul in satul Suditi. in comuna functioneazi o Biblioteca comunala si
un centru Biblionet.
Din anul 2015, in ultima zi de sdmbitd din luna mai a fiecirui an. in comuna Gheraseni se
organizeaza evenimente culturale si artistice cu prilejul sarbatorii “Ziua Comunei”.

La nivelul comunei reteaua scolard este alcatuita din o Scoald Gimnaziald si o Gradinita
cu Program Normal.

Capitolul II. Consideratii gencrale

Urmare a modificdrilor intervenite in nevoile sociale ale populatiei localititii, in
comportamentul general al locuitorilor si in legislatia nationala in domeniul asistentei sociale, se
impune elaborarea unei strategii de dezvoltare a serviciilor sociale acordate de citre
Compartimentul de Asistentd Sociald din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Gheraseni, judetul Buziu, pentru perioada 2021-2025.

Prezenta strategie de dezvoltare a serviciilor sociale se elaboreaza in conformitate cu
prevederile art. 112 alin.(3) lit.a din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, precum si cu
prevederile art.3 alin.(2) lit.a coroborat cu art.4 alin.(1) din anexa 2 HG nr. 797/2017.

Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale contine cel putin urmatoarele informatii:
obiectivul general si obiectivele specifice, planul de implementare a strategiei, responsabilitati si
termene de realizare, sursele de finantare si bugetul estimat.

Documentul de fundamentare este realizat fie direct de Compartiment, fie prin
contractarea unor servicii de specialitate si contine cel putin urmatoarele informatii:

a) caracteristici teritoriale ale unitatii administrativ-teritoriale;

b) nivelul de dezvoltare socioeconomica si culturala a regiunii;




¢) indicatori demografici cum ar fi: structura populatiei, dupd varstd, sex, ocupatie,
speranfa de viata la nastere, speranta de viatd sanitoasi la 65 de ani, soldul migratiei etc.;

d) tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependenta sau risc social etc., precum
si estimarea numarului de beneficiari;

¢) tipurile de servicii sociale care ar putea raspunde nevoilor beneficiarilor identificati si
argumentafia alegerii acestora. Prezenta Strategie si Planul de actiune corespunzator sunt
elaborate cu respectarea legislatiei in vigoare.

Definitie

in legislatia nationald care reglementeaza domeniul serviciilor sociale, serviciile sociale
sunt definite drept: "Ansamblul complex de masuri si actiuni realizate pentru a raspunde nevoilor
sociale individuale, familiale sau de grup. in vederea prevenirii si depasirii unor situatii de
dificultate, vulnerabilitate sau dependen{a pentru prezervarea autonomiei si protectiei persoanei,
pentru prevenirea marginalizarii si excluziunii sociale, pentru promovarea incluziunii sociale si in
scopul cresterii calitatii vietii".

Scop

Scopul elabordrii strategiei este acela de a asigura conditiile furnizirii unor servicii
sociale de calitate, care implicit sa conduca la imbunatatirea calitatii vietii familiilor si
persoanclor sarace, fara nici un venit sau cu venituri foarte mici, a persoanelor cu handicap, a
somerilor, a pensionarilor, precum si a altor categorii de persoane defavorizate din comuna
Gheraseni. Serviciile sociale reprezintd unul din pilonii importanti ai sprijinului pentru
incluziunea sociald a grupurilor vulnerabile si isi vor demonstra eficacitatea atat timp cat relatia
dintre ,,nevoile grupurilor vulnerabile - oferirea de servicii sociale” va fi echilibrat. generand un
raspuns complex si integrat in care misiunea serviciilor sociale se regiseste sub umbrela
incluziunii sociale.

Nevoia sociala este determinata de:

- Problemele si nevoile sociale ale locuitorilor

- Cresterea gradului de saricie

- Modificarea comportamentelor sociale

- Principiile privind incluziunea sociala, tratament egal, nediscriminare, dreptul la viatd
demni

- Cresterea numdrului copiilor institutionalizati care dupi implinirea varstei de 18 ani
sunt supusi multiplelor riscuri.

Identificarea problemelor sociale

Persoanele aflate in situatii dificile sunt locuitorii care triiesc in conditii de insecuritate

materiald si sociald si care se confrunta cu multiple probleme:

- Sunt in imposibilitatea de a-si asigura hrana zilnicd minim necesara pentru ei si pentru
familiile lor

- Sunt in imposibilitatea de a-si asigura accesul la consiliere psihologici, la indrumare
si orientare, la educatie civica, legislativi, de igiena personala.

Majoritatea acestor persoane sunt batrdni, persoane singure sau bolnave care nu realizeazi

venituri sau realizeaza venituri sub limita minima pentru asigurarea necesarului zilnic.

Riscurile la care sunt supuse persoanele defavorizate sunt:

- Saracia

- Maladiile: boli cu transmitere sexuald, dizenterie, infectie etc.
- Neglijarea aspectului fizic si al sanatatii

- Excluziunea sociala



Grupul-tinta
La nivelul comunei Gheraseni a fost identificat un Grup tinta (categorii de beneficiari)
dupd cum urmeaza:

- Copii si familii aflate in dificultate

- Persoane varstnice

- Persoane cu handicap

- Persoane defavorizate de etnie roma

- Persoane fard addpost

- Alte persoane in situatii de risc social

1. Problemele sociale ale copiilor si familiilor aflate in dificultate sunt:
- Lipsa locuintei

- Lipsa actelor de identitate

- Resurse financiare insuficiente si dificultati in gestionarea lor

- Dificultati in gasirea unui loc de munca

- Familii cu climat social defavorabil

- Abandonul scolar si delincventa juvenila

- Probleme de sinatate

- Dificultati in obtinerea unor drepturi

2. Problemele sociale ale persoanelor varstnice sunt:

- Séanitate precara

- Venituri mici in raport cu necesititile

- lzolare, singuratate

- Capacitate scdzuta de autogospodarire

- Absenta suportului pentru familia care are in ingrijire un varstnic dependent

- Un numar insuficient de locuri in Centrele de asistentd medico-sociala din judet
- Nevoi spirituale

- Lipsa locuintei

3. Problemele sociale ale persoanelor cu handicap

- Accesibilitatea, inclusiv in propria locuinta

- Lipsa locurilor de munca protejate

- Lipsa profesionistilor in servicii specializate

- Atitudine discriminatorie a societatii

- Situatie materiala precara

- Absenta suportului pentru familia care are in intretinere persoana cu handicap
- Lipsa centrelor rezidentiale de zi, specializate pe tipuri de handicap.

4. Problemele sociale ale persoanelor defavorizate de etnie roma sunt:
- Saracia

- Mentalitatea romilor cu privire la munca, educatie si igiend

- Sanatate

- Familii dezorganizate

- Lipsa actelor de identitate

- Dificultate in obtinerea unui loc de munca din cauza lipsei calificarii
- Conditii improprii de locuit

- Delincventa



Toate serviciile sociale se vor desfasura si vor fi oferite respectand principiile
fundamentale privind: nediscriminarea, tratamentul egal, egalitatea de sanse, dezvoltarea
durabild, imbatranirea activa, protectia mediului, societatea informationala.

Legislatie

Prezenta strategie este elaborata cu respectarea legislatiei in vigoare:

a) Legea asistentei sociale nr.292/2011;

b) Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu
modificarile si completarile ulterioare:

¢) Legea nr.277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) Legea nr.416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e) Legea nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice. republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

f) Legea nr.217/2003 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

g) Legea nr.116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, cu
modificérile si completdrile ulterioare;

h) Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

1) Legeanr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale.

Capitolul II1. Principii si valori

Conform art. 5 din Legea asistentei sociale nr.292/2011, acordarea serviciilor sociale se
intemeiaza pe urmatoarele valori si principii:

* solidaritatea sociald, potrivit cireia intreaga comunitate participd la sprijinirea
persoanelor vulnerabile care necesita suport si masuri de protectie sociala pentru depasirea sau
limitarea unor situatii de dificultate, in scopul asigurarii incluziunii sociale a acestei categorii de
populatie;

* subsidiaritatea, potrivit careia, in situatia in care persoana sau familia nu isi poate
asigura integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locali si structurile ei asociative si,
complementar, statul;

* universalitatea, potrivit cdreia fiecare persoana are dreptul la asistentd sociala, in
conditiile prevazute de lege;

* respectarea demnitdfii umane, potrivit cireia fiecarei persoane ii este garantata
dezvoltarea liberd si deplind a personalitaii, ii sunt respectate statutul individual si social si
dreptul la intimitate §i protectie impotriva oricarui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau
economic;

* abordarea individuald, potrivit cdreia masurile de asistenta sociald trebuie adaptate
situatiei particulare de viatd a fiecdrui individ; acest principiu ia in considerare caracterul si cauza
unor situatii de urgentd care pot afecta abilitatile individuale, conditia fizica si mentala, precum si
nivelul de integrare sociald a persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate individuald consta
inclusiv in masuri de sustinere adresate membrilor familiei beneficiarului;

* parteneriatul, potrivit caruia autoritdtile publice centrale si locale, institutiile publice si
private, organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum si
membrii comunitaii stabilesc obiective comune. conlucreazi si mobilizeazi toate resursele
necesare pentru asigurarea unor conditii de viatd decente si demne pentru persoanele vulnerabile;

* participarea beneficiarilor, potrivit careia beneficiarii participi la formularea si
implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor individualizate de



suport social si se implicd activ in viata comunitatii, prin intermediul formelor de asociere sau
direct, prin activitati voluntare desfasurate in folosul persoanelor vulnerabile:

» transparenta. potrivit careia se asigurd cresterea gradului de responsabilitate a
administraiei publice centrale si locale fata de cetatean, precum si stimularea participarii active a
beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;

+ nediscriminarea, potrivit cédreia persoanele vulnerabile beneficiaza de masuri si actiuni
de protectie sociala fara restrictie sau preferinta fata de rasa, nationalitate, origine etnica, limba,
religie, categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuald, varstd, apartenentd politica,
dizabilitate, boala cronica necontagioasd, infectare HIV sau apartenentd la o categorie
defavorizata;

« eficacitatea, potrivit careia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea
obiectivelor programate pentru fiecare dintre activitati si obtinerea celui mai bun rezultat in raport
cu efectul proiectat;

« eficienta, potrivit cireia utilizarea resurselor publice are la bazi respectarea celui mai
bun raport cost-beneficiu;

* respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit careia fiecare persoana are dreptul de a
face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurdndu-se ¢ aceasta nu ameninta
drepturile sau interesele legitime ale celorlalti;

* activizarea, potrivit cdreia masurile de asistenta sociala au ca obiectiv final incurajarea
ocupdrii, in scopul integrarii/reintegrarii sociale si cresterii calitatii vietii persoanei, si intirirea
nucleului familial;

+ proximitatea, potrivit careia serviciile sunt organizate cat mai aproape de beneficiar,
pentru facilitarea accesului si mentinerea persoanei cat mai mult posibil in propriul mediu de
viata:

» complementaritatea si abordarea integratd, potrivit cdrora, pentru asigurarea intregului
potential de functionare sociald a persoanei ca membru deplin al familiei, comunitatii si societatii,
serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate integrat cu o gama
larga de masuri si servicii din domeniul economic, educational, de sanatate, cultural etc.;

* concurenta sl competitivitatea, potrivit carora furnizorii de servicii sociale publici si
privati trebuie sa se preocupe permanent de cresterea calitatii serviciilor acordate si sa beneficieze
de tratament egal pe piata serviciilor sociale;

» egalitatea de sanse, potrivit careia beneficiarii, fara niciun fel de discriminare, au acces
in mod egal la oportunitatile de implinire si dezvoltare personala, dar i la masurile si actiunile de
protectie sociala;

« confidentialitatea, potrivit cireia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au dreptul
la péstrarea confidentialitdtii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la viata privatd
si situatia de dificultate in care se afla;

+ echitatea, potrivit careia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice
similare, pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi sociale egale:

+ focalizarea, potrivit careia beneficiile de asistentd sociald si serviciile sociale se
adreseaza celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acordad in functie de veniturile si
bunurile acestora;

* dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii, potrivit caruia beneficiarul sau
reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati.

Compartimentul de asistenta sociala, organizat la nivel local, are responsabilitatea crearii,
mentinerii si dezvoltarii serviciilor sociale cu caracter primar, in functie de nevoile sociale
identificate. cu scopul prioritar de sustinere a functionalitatii sociale a persoanei in mediul
propriu de viata, familial si comunitar.



Capitolul IV. Obiective

Obiective operationale:

 imbundtétirea calitdtii si eficientei furnizarii serviciilor sociale la nivel local;

» serviciile oferite de catre personanul cu atributii de asistenta sociala vor fi orientate spre
promovarea autonomiei persoanei vulnerabile si favorabile incluziunii sociale;

* tratamentul corect si echitabil al tuturor copiilor in societatea noastrd, in exercitarea
drepturilor de catre copii;

» dezvolatarea serviciilor sociale cu caracter primar;

* dezvoltarea parteneriatelor;

* dezoltarea activitatilor de informare asupra drepturilor si obligatiilor cetatenilor;

» diversificarea actiunilor de constientizare si sensibilizare sociala;

* dezvoltarea serviciilor destinate persoanelor cu handicap;

* prevenirea marginalizarii sociale;

e combaterea riscului de excuziune sociala;

» imbunatatirea situatiei comunitatii romilor,

Obiective specifice:

l. Implementarea unitara si coerenta a prevederilor legale din domeniul asistentei sociale,
corelate cu nevoile si problemele sociale ale Grupului {inta (categoriilor de beneficiari);

2. Infiintarea si actualizarea continua a unei Baze de date care sa cuprinda date privind
beneficiarii (date de contact, varsta. nivel de pregatire scolard si profesionald, adrese de domiciliu
etc.), date privind indemnizatiile acordate (ajutoare sociale, ajutoare de urgenta, ajutoare pentru
incdlzire, ajutoare materiale, alocatii de sustinere etc.), cuantumul si data acordarii acestora,
precum si alte informatii relevante pentru completarea Bazei de date:

3. infiintarea si implementarea unui sistem armonizat si integrat de furnizare a tuturor
categoriilor de servicii sociale la nivelul comunei Gheriseni;

4. Realizarea unor parteneriate public-public, public-privat cu alte autoritdti sau institutii
publice, ONG - uri etc;

5. Dezvoltarea unor atitudini proactive si participative in randul populatiei localitatii si a
beneficiarilor de servicii sociale.

Conform Legii asistentei sociale, grupul vulnerabil desemneaza persoane sau familii care
sunt in risc de a-si pierde capacitatea de satisfacere a nevoilor zilnice de trai din cauza unor
situatii de boala, dizabilitate, sdricie, dependentd de droguri sau de alcool ori a altor situatii care
conduc la vulnerabilitate economica si sociala.

Persoanele sau grupurile tinta, la nivel local, ca fiind in dificultate ori in situatie de risc de
marginalizare sau excluziune sociala includ: copiii, tinerii, varstnicii dependenti, fara sprijin
familial sau saraci, femeile, mamele adolescente, romi aflati in nevoie sociali, familiile
monoparentale, familiile cu mai mult de doi copii, persoanele cu dizabilitati, somerii, persoanele
fara venituri sau cu venituri mici, persoanele dependente de consumul de droguri, alcool sau alte
substante toxice, persoanele infectate sau care traiesc cu HIV/SIDA, persoanele care au parasit
penitenciarele, persoanele afectate de violenta in familie.

Mentinerea serviciilor sociale la un nivel de calitate este un mijloc prin care cetitenii sunt
sprijiniti sa devina activi in viata economica si sociald a comunitatilor lor, s depaseasca situatii
de dificultate (temporare sau de lunga duratd) si sd contribuie activ la bunéstarea colectiva.



Capitolul V

Planul de actiune pentru implementarea Strategiei

intrucat prezenta Strategie este conceputd pe o perioadd de 5 an, obiectivul general si
obiectivele specifice stabilite vor fi atinse treptat, in functie de prioritati, pe baza urmatorului

Plan de actiune:

Obiectiv general
Infiintarea si dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii sociale la nivelul
comunei Gheraseni, capabil sa asigure incluziunea sociald a tuturor categoriilor vulnerabile,
cresterea calitatii vietii, tratament egal, nediscriminare si dreptul la o viatd demna pentru toti

locuitorii comunei.

Obiective specifice Activitati Termen Responsabili si surse
de finantare
Obiectiv specific 1: | Colectarea  informatiilor Permanent Compartimentul de
Implementarea unitara | necesare identificarii sau Asistenta Sociala
si coerenta a | actualizarii nevoilor Bugetul local
prevederilor legale din | sociale la nivelul comunei
domeniul  asistentei | Gheraseni
sociale, corelate cu | Reconstituirea categoriilor Compartimentul  de
nevoile si problemele | de beneficiari de servicii Asistenta Sociala
sociale ale Grupului | sociale la nivelul 2021 Bugetul local
{intd (categoriilor de | localitatii, repartizati in
beneficiari) functie de tipurile de
servicii sociale
reglementate de lege
Monitorizarea si evaluarea Primar/secretar
serviciilor sociale Permanent general
furnizate la nivelul
comunei Gheraseni
Obiectiv specific 2: | Masuri de facilitare a Permanent Primar/ Secretar
Infiintarea si | accesului persoanelor general
actualizarea continua | aflate in grupul tintad in Compartimentul  de
a unei Baze de date | acordarea ajutoarelor Asistenta Sociala
care sd cuprindd date | financiare, materiale si Bugetul local
privind  beneficiarii | medicale pentru situatiile
(date de  contact, | reglementate de lege:
varsta, nivel de | ajutoare sociale, ajutoare
pregitire scolard si | de urgentd, ajutoare pentru
profesionald, adrese | incilzire, ajutoare
de domiciliu etc.), | materiale, alocatii de
date privind | sustinere etc.
indemnizatiile Crearea unei evidente 2021 Compartimentul de
acordate (ajutoare | informatizate (fisiere, Asistenta Sociala
sociale, ajutoare de | foldere, tabele
urgenta, ajutoare | centralizatoare etc.) care
pentru incilzire, | sa cuprinda toate
ajutoare materiale, | informatiile referitoare la
alocatii de sustinere | beneficiarii  de servicii

etc.), cuantumul si

sociale




data acorddrii | Actualizarea continud a Permanent Compartimentul  de
acestora, precum si | intregii Baze de date Asistentd Sociala
alte informatii
Obiectiv specific 3: | Actiuni de incurajare a Permanent Compartimentul  de
infiintarea si | activitafii de voluntariat in Asistenta Sociala
implementarea  unui | rdndul tinerilor in domenii Bugetul local
sistem armonizat si | de interes public, conform
integrat de furnizare a | legii, de asigurare a
tuturor categoriilor de | cadrului  legal  pentru
servicii  sociale la | accesul tinerilor la
nivelul comunei | programele de educatie
Gheraseni pentru sdnatate, pentru
tratament gratuit al
tinerilor suferinzi de boli
cronice, pentru asistenta
medicala gratuitd tinerilor
care urmeaza o forma de
invataimant autorizata sau
acreditatd, conform legii,
precum si  promovarea
unor masuri de reintegrare
sociala a tinerilor
dependenti de alcool,
droguri sau alte substante
nocive etc.
Colaborarea cu instutiile Permanent Compartimentul de
judetene  in vederea Asistenta Sociala
asigurararii furnizarii de Bugetul local
servicii pentru persoanele Bugetul de stat prin
varstnice si  facilitarea structurile sale
accesului  acestora in
centre sociale, precum si a
persoanelor cu handicap
Obiectiv specific 4: | Elaborarea procedurilor de 2021 Primar/Secretar/
Realizarea unor | selectie a proiectelor de Compartiment
parteneriate  public- | parteneriat Asistenta sociala
private cu alte
autoritati sau institutii
Obiectiv specific 5: | Activitati privind Permanent Compartimentul  de
Dezvoltarea unor | combaterea riscului  de Asistenta Sociala
atitudini proactive si | excluziune sociala si a Bugetul local
participative in randul | marginalizarii sociale AJPIS DGASPC
populatiei localitétii si | Realizarea de programe de Permanent Compartimentul de

a beneficiarilor de
servicil sociale

educatie  parentald  si
activitditi de  informare
individualad si consiliere a
parintilor care
intentioneaza sa plece in
strdindtate, precum si a
persoanei desemnate ca
reprezentant  legal  al
copilului

Asistentd Sociala

Bugetul local




Realizarea unor planuri de Permanent Compartimentul  de
servicil in vederea Asistenta Sociala
instituirii unei masuri de Bugetul local
protectie speciald pentru AJPIS Buzau
copii ai caror parinti sunt DGASPC

plecati la muncd in

strainatate

Capitolul VI
Monitorizarea si evaluarea strategiei
Monitorizarea strategiei
Strategia va fi monitorizata prin intermediul unor rapoarte anuale intocmite de un salariat
din cadrul Compartimentului de asistentd sociala, nominalizat prin fisa de post sau dispozitia
primarului localitatii.
Raportul anual este structurat astfel:
I Stadiul in care se afld diversele activitati/actiuni/masuri programate pentru anul in care se
face raportarea;
Problemele/piedicile intampinate;
Revizuirea/ajustarea activititilor/actiunilor/masurilor, acolo unde este cazul:
Timpul estimat pentru indeplinirea activititilor/actiunilor/masurilor revizuite/ajustate;
. Alte aspecte.
La finalizarea implementarii Strategiei se va intocmi un Raport final, separat de cel aferent
anului 2025.

ERCNS

Evaluarea strategiei

Strategia va fi evaluata anual prin intermediul:

I. Rapoartelor anuale de monitorizare, care vor fi date publicitatii prin afisare la sediul Primariei,
pe site-ul acesteia si aduse la cunostinta tuturor celor interesati.

2. Unor Rapoarte intermediare de monitorizare, intocmite ori de cite ori intervin modificiri
legislative sau de alti naturd, care impun elaborarea acestora. De asemenea, Rapoartele
intermediare vor fi date publicitatii prin afisare la sediul Primiriei, pe site-ul acesteia si aduse la
cunostinta tuturor celor interesati;

3. Organizarea unor intalniri anuale, la care vor participa personalul. pertenerii, reprezentanti ai
beneficiarilor §i ai comunitatii, alte persoane cu pregatire si expertiza in domeniul serviciilor
sociale, alti invitafi, unde vor fi comunicate si evaluate rezultatele implementarii Strategiei.
Aceste intalniri anuale se vor finaliza prin intocmirea, de citre persoana nominalizati, a unui
proces-verbal in care se vor consemna toate informatiile comunicate, toate ludrile de cuvant si
care va fi semnat de tofi participantii;

4. Raportul-final intocmit la finalizarea implementirii Strategiei, in anul 2025.

Implementarea Strategiei se va face cu participarea tuturor compartimentelor aparatului
de specialitate al Primarului comunei Gheraseni, a personalului, a partenerilor, a beneficiarilor si
a altor factori interesati din comunitate si judet.

Monitorizarea si evaluarea Strategiei se vor face la nivelul Compartimentului de
specialitate, respectiv de persoana nominalizatd in acest sens.

in functie de rezultatele evalurii sl monitorizirii si in acord cu modificdrile legislative,
sau cu modificdrile intervenite in contextul social, economic, cultural, Strategia poate fi revizuitd
sau completatd ori de cate ori este necesar.

Presedinte de sedinta,
Consilier local,
Pavel Paul

Secretar general al comunei,
Radu Nina




