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Afisat in data de 12.07.2021

in temeiul prevederilor art. 7 alin. (1) si (2) din Regulamentul cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat
prin Hotardrea Guvernului nr. 286/2011 (*actualizati*), se afiseazi urmitorul

ANUNT

Consiliul Local Gheriseni — Serviciul Salubrizare
organizeazi concurs pentru ocuparea a doud posturi contractuale vacante, cu durata partiald a
timpului de munca de 2 ore pe zi si 10 ore pe siptimani, pe perioada nedeterminata.

1. Concursul pentru ocuparea celor doud posturi se organizeazi la sediul Primiriei
comunei Gheraseni, judetul Buziu si va consta in 3 ctape succesive dupd cum urmeazi:
- selectia dosarelor: 27.07.2021;
- proba scrisd in data de 03.08.2021 ora 10,00;
- interviul in data de 06.08.2021 ora 09,00.

2. Conditiile generale pentru participarea la concurs sunt cele prevazute de art.3 din
Regulamentul cadru aprobat prin H.G. nr. 286/2011, respectiv:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

€) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

3. Conditiile specifice pentru postul de contabil:
- studii : superioare in domeniul stiintelor economice
- vechime : nu se solicitd vechime



Conditiile specifice pentru postul de lucritor pentru salubrizare :
- studii : medii sau generale
- vechime : nu se soliciti vechime
- permis auto categoria B

4. Dosarele de concurs se depun in termen de 10 zile lucritoare de la data afisarii
anunfului pentru ocuparea posturilor vacante la sediul si pe pagina de internet (sectiunea
carierd — concursuri) a Primériei comunei Gheréseni, respectiv de la data de 13.07.2021
pini pe data de 26.07.2021, ora 16,00, la registratura primériei Gheriseni.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie si contind, in mod obligatoriu, documentele
previzute de art. 6 din H.G. 286/2011 (*actualizati*).

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
care sa-| faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul documentului prevazut la alin. (1) lit. e), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului Jjudiciar, cel
mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Actele prevazute la alin. 1 lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea

In termen de maximum doua zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a
dosarelor, comisia de concurs va selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor
de participare.

5. Calendarul desfisurarii concursului:

Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza de citre secretarul comisiei de
concurs, cu mentiunea “admis” sau “respins”, insotita, dupa caz, de motivul respingerii, la
sediul si pe pagina de internet a Primériei comunei Gherseni, in termen de o zi lucratoare de
la expirarea termenului prevazut pentru afisarea rezultatelor selectiei dosarelor.

Dupé afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, candidatii nemultumiti pot
depune contestatie in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afisdrii rezultatului
selectiei dosarelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte. Sunt declarati admisi la
proba scrisa candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte pentru functiile de executie.

Rezultatele probei scrise se afiseaza de cétre secretarul comisiei de concurs, prin
specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii “admis” sau “respins”, la
sediul si pe pagina de internet a Primariei comunei Gheraiseni, in termen de maximum o zi
lucratoare de la data finalizarii probei scrise.




Dupi afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisa, candidatii nemultumiti pot depune
contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului probei scrise,
sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte. Sunt declarati admisi la
interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte pentru functia de executie si
minimum 70 de puncte pentru functia de conducere.

Rezultatele probei interviu se afiseaza de citre secretarul comisiei de concurs, prin
specificarea punctajului final al fiecarui candidat cu mentiunea “admis” sau “respins”, la
sediul si pe pagina de internet a Primariei comunei Gheriiseni, in termen de maximum o zi
lucratoare de la data finalizarii probei interviu.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la interviu, candidatii nemultumiti pot depune
contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului probei interviu,
sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul si pe pagina de internet a Primiriei comunei
Gheraseni, in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului pentru ultima
proba, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii “admis” sau
“respins”.

in situatia contestatiilor formulate fafd de rezultatul probei interviului comisia de
solutionare a contestatiilor va analiza consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru
candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face imediat
dupi solutionarea contestatiilor.

Afisarea rezultatelor finale: Rezultatele finale se afiseazi in termen de maximum o zi
lucratoare de la expirarea termenului de solutionare a contestatiilor pentru proba interviu.

6. Bibliografia pentru postul de contabil:

I. Constitutia Romaniei;

2. 0.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ. art.549- art.596;

3. Legea nr.319/20006 a securitatii si sanatatii in munca;

4. Legea serviciului de salubrizare a localititilor nr.101/2006 (**republicatd**);
5. Legea contabilitatii nr. 82 din 24 decembrie 1991 (**republicata**);

6. Legea nr.53/2003 Codul Muncii.

7. Bibliografia pentru postul lucritor pentru salubrizare:
1. 0.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ, art.549- art.579;
2. Legea nr.319/2006 a securitatii si sanatatii in munca;
3. Legea serviciului de salubrizare a localitatilor nr.101/2006 (**republicatd**);

4. Legea nr.24/2007 (**republicata**) privind reglementarea si administrarea spatiilor verzi
din intravilanul localitatilor.

Relatii suplimentare se pot obfine la sediul Primariei comunei Gheriseni si la numdrul
de telefon 0238/783331, persoana de contact Pascu Stefania Denisa.

Sef serviciu
Moise Romeo



