
 

  
              

 

ROMÂNIA 
JUDEŢUL BUZĂU 

COMUNA GHERĂSENI 

             PRIMAR 

 

Nr.3/149/22.01.2024 

  Proiect de 

 
 

HOTĂRÂRE 

privind stabilirea salariilor de bază ale funcţionarilor publici şi 
personalului contractual din aparatul de specialitate al primarului 

comunei Gherăseni, judeţul Buzău, precum şi a personalului contractual 

din cadrul serviciilor publice subordonate Consiliului Local Gherăseni, 
judeţul Buzău 

 

 

         Având în vedere: 

      - referatul de aprobare al Primarului comunei Gherăseni, judeţul Buzău, 

înregistrat sub nr.336/19.01.2024; 

     - raportul de specialitate nr.337/19.01.2024 întocmit de compartimentul de 

resort din aparatul de specialitate al primarului comunei Gherăseni, judeţul 

Buzău;  

       - prevederile Art.I alin. (1) din Ordonanța de Urgență nr.115/14.12.2023 

privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor publice, pentru 

consolidare fiscală, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea și 

completarea unor acte normative, precum și pentru prorogarea unor termene; 

       - în baza prevederilor art.10, art. 11, art. 12 alin. (1) şi art. 25 alin. (1) din 

Legea nr.153/28.06.2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 

publice, cu modificările şi completările ulterioare; 

  În temeiul art. 139 alin. (1) şi art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr.57/2019 

privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, 

 

     Consiliul local Gherăseni, judeţul Buzău, adoptă prezenta  

 
H O T Ă R Â R E: 

 
        Art.1. Începând cu data de 1 ianuarie 2024, salariile de bază ale 

funcţionarilor publici şi personalului contractual din aparatul de specialitate al 

primarului comunei Gherăseni, judeţul Buzău, se stabilesc conform Anexei nr.1, 

care face parte integrantă din prezenta hotărâre. 

        Art.2. Începând cu data de 1 ianuarie 2024, salariile de bază ale 

personalului contractual din cadrul serviciului “CONSILIUL LOCAL GHERĂSENI 

– SERVICIUL APĂ CANAL” se stabilesc conform Anexei nr. 2, care face parte 

integrantă din prezenta hotărâre. 

 

 

 



 

 

 

        Art.3. Începând cu data de 1 ianuarie 2024, salariile de bază ale 

personalului contractual din cadrul serviciului “CONSILIUL LOCAL GHERĂSENI 

– SERVICIUL SALUBRIZARE” se stabilesc conform Anexei nr. 3, care face parte 

integrantă din prezenta hotărâre. 

       Art.4. Prezenta hotărâre se va duce la îndeplinire de către primar prin 

aparatul de specialitate. 

      Art.5. Orice alte prevederi contrare prevederilor prezentei hotărâri îşi 

încetează aplicabilitatea. 

       Art.6. Secretarul general al comunei Gherăseni va comunica Instituţiei 

Prefectului–Judeţul Buzău, Primarului comunei GHERĂSENI, compartimentului 

financiar-contabil, compartimentului resurse umane, autorităţilor si instituţiilor 

publice şi va aduce la cunoştinţă publică  prezenta hotărâre.   

 
 

INIŢIATOR 

Primarul comunei Gherăseni, 
Ing. Vasile ŢINTĂ 

 

 
 

 

 

 
 

                                                                    Avizează pentru legalitate 

Secretarul general al comunei, 
Radu Nina 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 



 

 
 

 

ROMÂNIA 
JUDEŢUL BUZĂU 

                                 COMUNA GHERĂSENI 

             PRIMAR 

 Nr.336/19.01.2024 
 

 

REFERAT DE APROBARE 
la proiectul de hotărâre privind stabilirea salariilor de bază ale 

funcţionarilor publici şi personalului contractual din aparatul de 

specialitate al primarului comunei Gherăseni, judeţul Buzău, precum şi a 
personalului contractual din cadrul serviciilor publice subordonate 

Consiliului Local Gherăseni, judeţul Buzău 

 
 

 

        Domnilor consilieri, 

       În conformitate cu prevederile Art. I alin. (1) din Ordonanța de Urgență 
nr.115/14.12.2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul 

cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscală, combaterea evaziunii fiscale, 

pentru modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru 
prorogarea unor termene, prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din 
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 
publice, cu modificările și completările ulterioare, începand cu data de 1 ianuarie 
2024, cuantumul brut al salariilor de bază/soldelor de funcție/salariilor de 
funcție/indemnizațiilor de încadrare lunară de care beneficiază personalul platit 
din fonduri publice potrivit prevederilor legale în vigoare se majoreaza cu 5% față 
de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023. 
       Ȋn administația publică locală, stabilirea salariilor personalului se face ȋn 

conformitate cu prevederile art. 11 din Legea-cadru, având ca limită inferioară 

salariul minim pe țară, iar ca limită maximă, nivelul indemnizației lunare a 
funcției de viceprimar. 

       Având în vedere faptul că nici în anul 2024 nu se poate aplica prevederile 

legii salarizării, în sensul că salariile de bază nu se pot stabilii prin înmulţirea 
coeficienţilor de ierarhizare cu salariul de bază minim brut pe ţară garantat în 

plată în vigoare, am inițiat acest proiect de hotărâre, cu respectarea principiilor 

legii cadru a salarizării, privind stabilirea salariilor de ȋncadare pe funcții 
precum şi a ierarhiei funcțiilor. 

        Ţinând cont de cele menţionate mai sus, supun spre dezbatere şi aprobare 

proiectul de hotărâre privind stabilirea salariilor de bază ale funcţionarilor 
publici şi personalului contractual din aparatul de specialitate al primarului 

comunei Gherăseni, judeţul Buzău, precum şi a personalului contractual din 

cadrul serviciilor publice subordonate Consiliului Local Gherăseni, judeţul 

Buzău. 
 

    Primar, 

     Ing. Vasile ŢINTĂ 
 

 

 
 

 



 

 
 

ROMÂNIA 

JUDEŢUL BUZĂU 
COMUNA GHERĂSENI 

PRIMĂRIA 

  

Nr.337/19.01.2024 
Aprob 

Primar, 

Ing. Vasile Ţintă 
 

 

 
 

RAPORT DE SPECIALITATE 

la proiectul de hotărâre privind stabilirea salariilor de bază ale 
funcţionarilor publici şi personalului contractual din aparatul de 

specialitate al primarului comunei Gherăseni, judeţul Buzău, precum şi a 

personalului contractual din cadrul serviciilor publice subordonate 

Consiliului Local Gherăseni, judeţul Buzău 
 

 

 
            Având în vedere delegarea mea de către domnul primar pentru întocmirea 

raportului de specialitate şi analizând proiectul de hotărâre, s-a constatat faptul 

că la inițierea proiectului s-a ținut cont de legislaţia în vigoare, respectiv: 
      - prevederile art.10, art. 11, art. 12 alin.(1) şi art. 25 alin.(1) din Legea 

nr.153/28.06.2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, 

cu modificările şi completările ulterioare; 
       - în conformitate cu prevederile prevederile Art.I alin. (1) din Ordonanța de 

Urgență nr.115/14.12.2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul 

cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscală, combaterea evaziunii fiscale, 

pentru modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru 
prorogarea unor termene, prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din 
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 
publice, cu modificările și completările ulterioare, începand cu data de 1 ianuarie 
2024, cuantumul brut al salariilor de bază/soldelor de funcție/salariilor de 

funcție/indemnizațiilor de încadrare lunară de care beneficiază personalul platit 
din fonduri publice potrivit prevederilor legale în vigoare se majoreaza cu 5% față 
de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023. 
       Ȋn administația publică locală, stabilirea salariilor personalului se face ȋn 

conformitate cu prevederile art. 11 din Legea-cadru, având ca limită inferioară 
salariul minim pe țară, iar ca limită maximă, nivelul indemnizației lunare a 

funcției de viceprimar. 

        De asemenea, potrivit art.10 din Legea – cadru nr.153/2017, salariul de 

bază al fiecărei funcţii în parte trebuie stabilit diferenţiat pe grade, trepte şi 
gradaţii în conformitate cu nomenclatorul de funcţii din anexa nr. VIII la 

prezenta lege cadru. 

        Potrivit art.11 alin.(4) din Legea nr.153/28.06.2017 privind salarizarea 
personalului plătit din fonduri publice, venitul lunar stabilit nu trebuie să 

depăşească indemnizaţia viceprimarului. 

 
 

 



 

 
 

 

        Ţinând cont de cele prezentate mai sus, proiectul de hotărâre privind 
stabilirea salariilor de bază ale funcţionarilor publici şi personalului contractual 

din aparatul de specialitate al primarului comunei Gherăseni, judeţul Buzău, 

precum şi a personalului contractual din cadrul serviciilor publice subordonate 

Consiliului Local Gherăseni, judeţul Buzău, respectă legislaţia în vigoare şi 
poate fi supus spre dezbatere şi aprobare. 

 

Consilier, 
Cucu Armina Adriana 
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