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Nr.1408/15.03.2024

Afisat in data de 20.03.2024

ANUNT

In temeiul prevederilor art. 18 din Hotararea Guvernului nr. 1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare,

Primaria comunei Gheraseni

organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea functiei contractuale de
executie, vacante, de Bibliotecar, nivelul studiilor superioare, grad profesional
debutant, cu duratd normala a timpului de munca de 8 ore pe zi si 40 de ore pe
saptamana din cadrul Compartimentului cultura.

I. Conditii de desfasurare:

- dosarele candidatilor se depun la sediul Primariei Comunei Gheraseni, in
termen de 10 de zile lucratoare de la data afisariii anuntului privind organizarea
concursului de recrutare, incepand cu data de 20.03.2024 pana in data de
02.04.2024, ora 16,00;

- selectia dosarelor se va efectua in termen de maximum 2 zile lucratoare de
la data expirarii termenului de depunere a dosarelor;

- sustinerea probei scrise in data de 15.04.2024, ora 10,00;

- sustinerea probei interviu in data de 18.04.2024, ora 10,00.

II. Conditiile de participare:

- candidatii trebuie sa indeplineascd conditiile prevazute de art. 15 din
Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice;

- studii superioare de lunga durata;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice — nu
este necesar.



III. Dosarul de inscriere va cuprinde:

a) formular de inscriere la concurs, prevazut la anexa nr. 2 din HG
nr.1386/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care
atesta efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

€) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare,
eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala;

i) curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele depuse la dosar se prezinta insotite de documentele
originale, care se certificA pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul
comisiei de concurs.

Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe
propria raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat
admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau
institutia publicA competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la
alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In
situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta
cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se
solicita de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului,
potrivit legii.

Formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 2 se pune la dispozitie
candidatilor prin publicarea pe pagina de internet a Primariei comunei Gheraseni,
in cadrul sectiunii "Cariera-concursuri”’, precum si la sediul primariei, in format
letric.

Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs se pot obtine
la sediul Primariei comunei Gheraseni, sat Gheraseni, str. loan Gherassy nr.154,
comuna Gheraseni, judetul Buzau, persoana de contact Cosma Geta — consilier
asistent, telefon 0238.783.331, incepand cu data de 20.03.2024.



IV. ATRIBUTIILE POSTULUI:

- Se preocupa de achizitionarea, organizarea si conservarea fondului de carte;

- Inregistreaza utilizatorii, completand fisa de contract pentru fiecare
utilizator;

- Elibereaza cartile solicitate, consemnand in fisa de contract, verificadu-le in
prealabil integritatea lor;

- Gestioneaza colectia bibliotecii, realizeaza evidenta globala si individuala in
Registrul de miscare a fondului (RMF) si in Registrul de inventar (RI);

- Preda la contabilitatea Primariei documentele in baza carora s-au facut
inregistrarile;

- Gestioneaza mijloacele fixe si obiectele de inventar;

- Realizeaza selectia si deselectia documentelor;

- Indruma, supravegheaza $i asigura sprijinul necesar la serviciul Biblionet;

- Intocmeste la inceputul fiecirui an Planul de activitati si il inainteaza
Bibliotecii Judetene “V.Voiculescu” Buzau- institutie de coordonare din punct de
vedere biblioteconomic- organizeaza pe cat posibil dintre manifestarile propuse;

- Participa obligatoriu la toate instruirile de formare profesionala;

- Furnizeaza institutiilor abilitate date statistice.

V. BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA:

1. Constitutia Romdaniei, republicatd

- cu tematica: Titlul II, Capitolul II -Drepturile, libertatile si indatoririle
fundamentale, Titlul II, Capitolul III ” - indatoririle fundamentale, Titlul III,
Capitolul V, Sectiunea a 2- a - Administratia publica locala din Constitutia
Romaniei, republicata;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea Si_sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare

- cu tematica: Reglementari privind respectarea demnitatii umane, protectia
drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, prevenirii si combaterii incitarii
la ura si discriminare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare

- cu tematica: Capitolul II - “Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati in domeniul muncii”; Capitolul IV - “Egalitatea de sanse intre femei si
barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei”.

4. Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare

- cu tematica: TITLUL III - Personalul contractual din autoritatile si institutiile
public din Partea a VI-a-Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului platit
din fonduri public si Partea aVIl-a - Raspunderea administrativa.




S. Legea nr. 334/2002 (*republicata®) — Legea bibliotecilor

- cu tematica: CAPITOLUL | - Dispozitii generale; CAPITOLUL II - Sistemul
national de biblioteci si Sectiunea E - Biblioteci publice; CAPITOLUL III -
Patrimoniul bibliotecilor; CAPITOLUL IV — Personalul bibliotecilor: CAPITOLULV —
Conducerea bibliotecilor; CAPITOLUL VII - Drepturile si obligatiile utilizatorilor.

6. Ordinul nr.2062/2000 pentru aprobarea Normelor metodologice privind evidenia,
gestionarea si inventarierea documentelor specifice bibliotecilor publice.
- cu tematica: Norme Metodologice privind evidenta, gestionarea si
inventarierea documentelor specifice bibliotecilor publice.

7. Legea nr. 544/2001 (*republicata ¥) privind liberul acces la informatiile de interes
public
- cu tematica: CAP. II Organizarea si asigurarea accesului la informatiile de
interes public.

Primar,
Ing. Tinta Vasile



